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Jubilaum fast vergessen

In der Herbstausgabe des Schulspie-
gels konnten wir die 75. Ausgabe fei-
ern. Zu Beginn diente der Schulspie-
gel nur zur Information der Eltern und
hielt die wichtigsten Termine fest. Auch
dusserlich war der Schulspiegel nicht
gerade eine Augenweide. Einige Ko-
pien nur zusammengefUgt mit Bostich.
Bilder, einfach eine Fehlanzeige. Far-
be sowieso.

Heute kommtderSchulspiegelbuntund
professionell daher. Hat ein Redaktions-
team bestehend aus dem Rektor, einer
verantwortlichen Person der Bildungs-
kommission, einem Redaktor aus dem
Lehrerfeam und einem Lektor. Im Mo-

ment sind dies in der Reihenfolge Ma-
rio Henz, Anna Muller-Keller, Marc-Toni
Eggler und Marco Montanari.

Es gab noch Zeiten, da stammten eini-
ge Texte aus einer Fremdquelle. Heu-
te werden Texte wie Bilder von allen
Schulhdusern, respektive Lehrperso-
nen, der Gemeinde Ruswil hergestellt.
Darausresultiert eine riesige Mannigfal-
figkeit an Themen und Interessen.
DavonkdnnenSie, liebe/rLeser*in, pro-
fitieren.

Inhalte

In der vorliegenden Ausgabe stehen
sicher die Verabschiedungen und Be-
grussungenim Mittelpunkt. Auchinner-

halb der Organisationen hat sich viel
ver@ndert. Im Mittelteil der Ausgabe —
auch zum Herausnehmen geeignet —
finden Sie unsere Organisationsiber-
sicht mit den wichtigsten Kontakten.
Sicherlich hilfreich.

Erw&hnenswert ist, dass das Primar-
schulhaus Dorf ein Grossprojekt «Zirkus
Lunay in Angriff nimmt. Beachten Sie
die Vorinformationen dazu.

Wie immer finden Sie auch Kunterbun-
tes aus allen Schulhdusern. Hierzu win-
scheich lhnen viel Vergnigen und blei-
ben Sie uns treu.

Marc-Toni Eggler,
Redaktor Schulspiegel
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Aus der Schulleitung

Ganzheitlich betrachtet war das Schul-
jahr 2023/2024 ein ruhiges Jahr. Selbst-
versténdlich mussten punktuell Heraus-
forderungen gemeistert werden. Doch
bei zeitweise Uber 880 Lernenden und
rund 150 Lehrpersonen darf festgehal-
ten werden, dass vergleichsweise we-
nige Vorfdlle zu verzeichnen waren,
bei denen die Eskalationsstufe hoch
war. Trotz der Grdsse der Schilerschaft
und des Lehrkdrpers, wurden Konflikte
konstruktiv geldst, was auf eine star-
ke Gemeinschaft und ein ausgeprag-
tes Verantwortungsbewusstsein aller
Beteiligten hinweist. Die konftinuierli-
che Zusammenarbeit zwischen Eltern,
Lehrpersonen und Lernenden wird ge-
fordert und gelebt. Das ist spUrbar und
eine der wichtigsten Gelingensbedin-
gungen.

Gesundheitsforderkonzept

Diese Haltung wird in unserem Gesund-
heitsférderkonzept festgehalten und
von allen Beteiligten verlangt. Gesund-
heit ist eine wichtige Grundlage fur er-
folgreiches Lernen und Wohlbefinden.
Die Schule ist daher im vergangenen
Sommer mit verschiedenen, zusam-
menhdngenden Konzepten der Ge-
sundheitsférderung gestartet, um die
physische und psychische Gesundheit
aller Beteiligten an der Schule zu stér-
ken. Das Gesundheitsférderkonzept
bildet die Grundlage fUr eine nachhal-
tige Entwicklung aller Persdnlichkeiten
an derSchule. Andrea Amstutz, Schul-
leiterin Primar, fOhrt weiter hintenin die-
ser Ausgabe ausfUhrlich aus, was das
Gesundheitsférderkonzept konkret be-
inhaltet und macht eine Standortbe-
stimmung des laufenden Prozesses.

Lehrpersonenmangel hdlt an

Die Schule Ruswil verzeichnet dieses
Jahrim Vergleich zu anderen Schulen
im Kanton und auf nationaler Ebene
eine geringere Fluktuation im Lehrper-
sonal. Die Anstrengungen als Arbeit-
geber attraktiv zu sein und den Lehr-
personen die ndtige Unterstitzung zu
bieten, scheint sich auszuzahlen. Da-
ran muss aber weiterhin gearbeitet
werden und wir dUrfen uns nicht zu-

Wir bleiben am Ball.

friedengeben. Denn tfrofz dieser posi-
tiven Entwicklung bleibt festzuhalten,
dass auch die Schule Ruswil nicht vor
den Herausforderungen des Lehrer-
mangels verschont bleibt. Wie viele
Bildungseinrichtungen in der Schweiz,
ké&mpfen auch wir mit Engpdssen im
Lehrpersonal. Schulen kdnnen darauf
oft nur mit Notlésungen, wie dem Ein-
safz von Quereinsteigern und befris-
teten Lehrkr&ften reagieren, was zu
grosseren Belastungen fUr die verblei-
benden Lehrpersonen und zu einer er-
schwerten Bewdltigung des Lehrplans
fUhren kann. Es bleibt zu hoffen, dass
beim Lesen dieser Zeilen die noch
offenen Stellen besetzt werden konn-
ten. Unbeliebte Alternativen sind die
Umorganisation vonKlassen und damit
verbundene Umteilungen von Kindern.

Schulen firr alle

In der heutigen Gesellschaft ist das
Thema Inklusion in Schulen ein zent-
rales Anliegen. Das Konzept «Schulen
fUr allen des Kantons Luzern strebt da-
nach, ein Bildungssystem zu schaffen,
das allen Kindern, unabhdngig von ih-
ren individuellen F&higkeiten oder so-
zialen HintergrGnden, gleiche Bildungs-
chancen bietet. Integration bedeutet
dabei nicht nur die Eingliederung von
Schuiler*innen mit besonderen BedUrf-
nissen, sondern auch die Férderung
eines wertsch&tzenden Miteinanders
und die Anerkennung der Vielfalt als

Bereicherung. Damit dies gelingt, wird
der Kanton in den kommenden Jah-
ren konftinuierlich sogenannte Bau-
steine anbieten, die bestimmte The-
men der Schulentwicklung abdecken
und die von den Schulen als Grundla-
ge genutzt werden kdnnen, damit die
Schule sich zu einem Ort fUr alle wei-
terentwickelt. Bereiche wie Bewerten,
Verhalten, Forderung, Lernformen,
usw. werden sich auch bei uns weiter-
entwickeln. Die Schule Ruswil wird in
den ndchsten Jahren dieser Entwick-
lung beiwohnen und gute Lésungen
ausarbeiten, die zu uns und unseren
Voraussetzungen passen.

Danke!
Mit der WeiterfUhrung der Gesund-
heitsférderung, dem Konzept «Schu-
len fUr allen und der anhaltenden Her-
ausforderung des Fachkré&ftemangels,
sind wir auch in Zukunft gefordert. Wir
nehmen diese Herausforderung ger-
ne an und sind motiviert, unsere Schu-
le und damit die Lernenden weiter-
zubringen. Doch am Ende niUtzen die
besten Rahmenbedingungen nichts,
wenn es nicht unzahlige engagier-
te Lehrpersonen und Schulmitarbei-
ter*innen gdbe, die taglich ihr Bestes
geben, umden Schulbetrieb aufrecht-
zuerhalten. Gerade in Zeiten des Lehr-
personenmangels zeigen sie beson-
deren Einsatz und Kreativitdt, um den
Schulalltag fur die Schiler*innen moég-
lichst reibungslos zu gestalten. Ein
herzliches Dankeschdn gilt darum al-
len Lehrer*innen, die unermudlich im
Einsatz sind. Inr Engagement, ihre Ge-
duld und ihre Leidenschaft fir den Be-
rufsind von unschatzbarem Wert. Auch
das Verwaltungspersonal, die Schulso-
zialarbeit, die Tagesstrukturen und die
technischen Mitarbeiter*innen tfragen
massgeblichzumreibungslosen Ablauf
beiund verdienen ein grosses Lob. Esist
wichtig, dass die Gesellschaft die Leis-
tungen des gesamten Schulteams an-
erkennt und wertschatzt. lhre Arbeit
bildet das Fundament fUr die Zukunft
unserer Kinder und damit fUr die Zu-
kunft unserer Gesellschaft.

Mario Henz, Rektor



Am Donnerstag, 21. Marz 2024, 6ffne-
te das Schulhaus Bdarematt seine Ti-
ren fir einen ganz besonderen Anlass:
den «Tag der Schulen fir allen. An der
Abendschule erhielten Eltern und Inte-
ressierte einen spannenden Einblick in
den Schulalltag.

Das Schulhaus Barematt war dabeider
Schauplatz fUr eine Vielzahl von Akfi-
vitéten. Die Lernenden prdsentierten
stolz ihre Féhigkeiten und boten den
Besuchern Unterrichtssequenzen aus
verschiedenen Fachbereichen an.
Von Mathematik Uber Sprachen bis hin
zu den Naturwissenschaften - die Gds-

Der Bdrematt-Chor beim Auftritt vor
dem grossen Publikum.

te konnten live miterleben, wie der Un-
terricht gestaltet wird und welche Lehr-
methoden angewandt werden.
DarGber hinaus wurden auch ver-
schiedene Afeliers angeboten, in de-
nen praktische Fertigkeiten vermittelt
wurden. Von kreativen Bastelarbeiten
bis hin zu handwerklichen Tatigkeiten
war fir jeden Geschmack etwas do-
bei. Die Lernenden standen dabei als
kompetente Ansprechpartner zur Ver-
fUgung und begeisterten die Besucher
mit ihrem Engagement und ihrer Ex-
pertise.

Eine weitere Attraktion des Abendswar
das Literaturkaffee, das von den Schi-

Im Fach WAH gab es die Méglichkeit,
«Z&pflin zu backen.

lerinnen organisiert wurde. In gemut-
licher Atmosphdre konnten die Gdaste
bei einer Tasse Kaffee oder Tee literari-
schen Darbietungenlauschen und fei-
ne Kuchensticke geniessen.

Der «Tag der Schulen fUr alle» erfreu-
te sich grosser Beliebtheit und lock-
te zahlreiche Besucher ins Schulhaus
Barematt. Eltern, Schuiler*innen so-
wie Lehrpersonen nutzten die Gele-
genheit, miteinander ins Gesprdch zu
kommen und einen Einblickin das viel-
faltige Angebot der Abendschule zu
erhalten.

Patrick Spdrri, Schulleiter Sek

AL

Wie wdre es mit einer Geschichte im

Literaturkaffee?



Ruth Sidler

Im Sommer 2019 nahm Ruth Sidler ihre
Tatigkeit an unserer Schule als Klassen-
lehrperson der Sekundarstufe auf.
Ruth Sidler war in Ruswil zun&chst als
Klassenlehrperson und in den letzten
beiden Schuljahren als Fachlehrper-
son mit Schwerpunkt Mathematik und
Englisch tatig.

Ihn ihrer beruflichen Tatigkeit hat sich
Ruth Sidler durch ihr hohes Engage-
ment und ihrer klaren Linie ausge-
zeichnet. Der Austausch mit den Ju-
gendlichen und die Zusammenarbeit
im Unterrichtsteam waren in ihrem
Berufsalltag zentrale Pfeiler. Die An-
regungen aus ihrem breiten Erfah-
rungsfeld waren immer sehr gewinn-
bringend.

Ruth Sidler wird ihre Zeit im ndchsten
Schuljahr vollkommen ihrer Familie wid-
men.

Wir bedanken uns bei Ruth Sidler herz-
lich fUr ihre wertvolle Arbeit fUr die
Schule Ruswil und winschen ihr fur die
Zukunft alles Gute.

Anita Willimann

Anita Willimann, seit 2011 ein fester Be-
standteil unserer Schulgemeinschaft,
hat mitihrem grossen Engagement un-
sere Schule bereichert.

Sie begann ihre Reise mit einem klei-
neren Pensum im Schulhaus Dorf als
Fachlehrperson fUr Englisch. In den
Jahren 2013 bis 2015 erweiterte sie ih-
ren Wirkungskreis und unterrichtete im
Schulhaus Ziswil, bevor sie ab 2015 bis
zum heutigen Tag im Schulhaus Rue-
diswil t&tig war. Besonders die Arbeit
mit den Schiler*innen von altersdurch-
mischten Klassen, insbesondere der
1./2. Klasse, begeisterte sie sehr. Ani-
ta war nicht nur Lehrperson, sondern
auch eine einfUhlsame Begleiterin for
ihre Schuler*innen. Mit inrem positiven
Menschenbild spUrte sie die BedUrfnis-
se der Kinder und fand mit ihrer ruhi-
gen, wertscha@tzenden, aber auch sehr
kreativen Art stets den richtigen Zu-
gang zuihnen. Als Teamkollegin war sie

Mischa Krattenmacher

Mischa Krattenmacher frat seine Stel-
le als Fachlehrperson im Zyklus 3, im
Schulhaus Barematt, im August 2021
an. Nach einem Jahr Ubernahm er
die Funktion als Klassenlehrer. In sei-
nem Unterricht pflegte er einen gedul-
digen und wertschdtzenden Umgang
mit den Schiler*innen und legte Wert
auf ein gutes Klassenklima. Er nahm
sich Zeit, sich um die Lernenden zu
kUmmern, Probleme anzusprechen
und zu I6sen. Ihm war es wichtig, die
Jugendlichen zu selbstGdndigem Han-
deln zu bewegen und ihnen dazu die
notwendigen fachlichen und Uber-
fachlichen Kompetenzen zu vermit-
teln. Als Coach im Schulhausrat trug
er einen wichtigen Beitrag an die Wei-
terentwicklung der Schilerpartizipati-
on in unserem Schulhaus bei.

Sein Interesse und seine Kenntnisse im
ICT-Bereich hat Mischa Krattenmacher
als Supporter firdas Schulhaus Dorf ge-
winnbringend eingebracht und somit
den Einsatz der digitalen Unterrichts-

eine wertvolle UnterstUtzung, jederzeit
bereit, bei Projekten und Arbeitsgrup-
pen tatkraftig mitzuwirken oder spon-
tane Stellvertretungen zu Gbernehmen.

Nun zieht es Anita an eine neue Schu-
le, dasich in ihrem langjdhrigen Unter-
richtsteam Verdnderungen ergeben
haben. Wir mbéchten Anita von gan-
zem Herzen fUrihr grosses Engagement
an unserer Schule danken. Anita, dei-
ne Hingabe und dein Einsatzhaben die
Herzen vieler berUhrt und uns alle berei-
chert. FUr deine Zukunft winschen wir
dir nur das Bestel

Patrik Lengwiler

Patrik Lengwiler, seit August 2016 als
Klassenlehrperson auf der Mittelstufe 2
im Schulhaus RUediswil tatig, hat mit sei-
nem unermudlichen Einsatz und seiner
Hingabe viel anunserer Schule bewegt.

Neben seiner Aufgabe als Klassenlehr-

und Arbeitsmedien sichergestellt.
Mischa Krattenmacher wird auf das
kommende Schuljahr nebst Weiterfuh-
rung seines Studiums eine neue Stelle
als Lehrperson antreten.

Wir winschen ihm fUr die neue Heraus-
forderung viel Erfolg und bedanken uns
fUr seine Arbeit fUr die Schule Ruswil.

Noelle Egli

Im August 2023 Ubernahm Noelle Egli
ein Pensum als Férderlehrperson im
Schulhaus Barematt. Mit Herzblut und
Engagementhatsie ihre Aufgabe Uber-
nommen undimmer die Kinder und Ju-
gendlichenins Zentrum gestellt. Sie wird
im n&chsten Schuljahr eine neue Her-
ausforderung annehmen.

Wir bedanken uns bei Noelle fur ihre
geleistete Arbeit fUr unsere Schule und
wunschen ihr alles Gute aufihrem wei-
teren Weg.

Patrick Spdrri,
Schulleiter Sek

person hat Patrik weit Uber das Ge-
wohnliche hinausgearbeitet. Sein gros-
sesEngagement zeigt sich insbesonde-
re in seinen zusatzlichen Tatigkeiten.
Seit 2017 war er Mitglied in der Fach-
gruppe Gesundheitsférderung und
frug aktiv zur Férderung des Wohlbe-
findens an unserer Schule bei. In den
Jahren 2019 bis 2023 Gbernahm Patrik
das Amt des Schulhausleiters im Schul-
haus RUediswil. Besonders hervorzuhe-
ben ist auch Patriks Einsatz in der Bau-
kommission fUr den Umbau und die
Sanierung des Schulhauses RiUediswil
in der Zeit von 2019 bis 2023.

Patrik, ein echter Teamkollege, der
stefts hilfsbereit war und immer ein offe-
nes Ohr fUr die Anliegen seinerKollegin-
nen und Kollegen hatte. Seine stetige
Bereitschaft tatkraftig mitzuhelfen und
anzupacken war einfach grossartig.
Nach acht Jahren an der Schule Ruswil
strebt Patrik nach neuen Erfahrungen
in einem anderen schulischen Umfeld.



Wir méchten dir von ganzem Herzen
fUr deinen unermudlichen Einsatz und
dein Engagement danken. FUr deine
Zukunft winschen wir dir alles erdenk-
lich Gute.

Julia Wyss

Julia Wyss begleitete seit 2017 viele Kin-
der auf ihrem Weg als Kindergarten-
lehrperson. Im Jahr 2017 begann Julia
als Kindergartenlehrperson im Kinder-
garten Neubau und widmete sich mit
Hingabe den Jungsten an unserer
Schule. 2022 wechselte Julia nach RUe-
diswilund Ubernahm denKindergarten
3. wo sie die Herzen der Kinder schnell
eroberte. Mit ihrer liebevollen und ru-
higen Art schaffte Julia eine unterstUt-
zende Lernumgebung, in der sich die
Kinder sicher und geborgen fUhlten.
Im August 2023 Ubernahm Julia zusatz-
lich die Stufenleitung Kindergarten und
wurde Mitglied der Steuergruppe Pri-
mar. Mit ihrem grossen Fachwissen,
ihrem Mitdenken und ihrem Engage-

Fatima Zabarkic

In einem Kleinstpensum hat Fatima Za-
barkic die Englischlektionen der 5./6.
Klasse in Sigigen im zweiten Semester
des Schuljahres 2023/2024 Ubernom-
men. Es war ein grosses Gluck, dass
sie so spontan starten konnte, nach-
dem ein Wechsel der Klassenlehrerin
anstand. Trotfz ihnrem kleinen Pensum
hat sie sich sehr gut in das Lehrer*in-
nen-Team der Klasse eingefugt. FOr
das Schuljahr 2024/2025 war es mir ein
grosses Anliegen, dass die Schiler*in-
nen von weniger Lehrpersonen un-
terrichtet werden. Aus diesem Grund
konnte ich Fatima Zabarkic keine Stel-
le mehranbieten.Ich danke ihrherzlich
fUr das kurzfristige Einspringen und win-
sche ihr fUr die Zukunft viel Erfolg und
melde mich gerne wieder bei ihr, soll-
tenwir eine Englischlehrperson suchen.

Nadine Hibscher

Ebenfalls in Sigigen, in einem Kleinst-
pensum, warim zweiten Semester Na-
dine HUbscher tatig. Wahrend ihrem

ment konnte Julia viele wertvolle Inputs
einbringen und die Stufe professionell
fOhren. Weiter wurde Julias Einsatzbe-
reitschaft im Team sehr geschétzt und
hat wesentlich zum positiven Arbeitskli-
ma beigetragen.

Nun geht Julia neue Wege, um weitere
Erfahrungen in einem anderen schuli-
schen Umfeld zu sammeln. Wir méch-
ten dir, liebe Julia, herzlich fOr dein gros-
ses Engagement danke sagen. Du hast
die Herzen vieler Kinder berUhrt. FOr
deine Zukunft winschen wir dir alles
Gute und viel Erfolg auf deinem wei-
teren Weg.

Romy Schdfer

Romy Schdéfer stiess im Jahr 2022 zu uns
und Ubernahmim Rahmen eines Integ-
rativen Sonderschulsettings die Aufga-
be als Klassenassistentin. Seitdem hat
Romy mit inrer strahlenden Persdnlich-
keit und ihrer positiven Energie unse-
re Schulgemeinschaft in RUediswil be-
reichert.

Studium konnte sie immer donners-
tags wertvolle Erfahrungen sammeln.
Ich winsche ihr auf dem weiteren
Weg viel Erfolg und wirde mich freu-
en, wenn wir ihr in Zukunft wieder ein-
mal eine Stelle anbieten kénnten.

Aleksandar Babic

Aleksandar Babic Ubernahm im Lau-
fe des Schuljahres diverse Klassen und
Funkfionen. Gestartet als Foérderleh-
rer der 5./6. Klasse Werthenstein, Gber-
nahm er nach Weihnachten noch For-
derlektionen im Dorfschulhaus an der
1./2. Klasse. Nach Ostern wechselte er
ganz ins Dorfschulhaus, wo er an zwei
Klassen Franzésisch unterrichtete. Im
Schuljahr 2024/2025 wird er seine ei-
gene Klasse in Altishofen Gbernehmen.
Ich winsche ihm dabei viel Erfolg.

Tibor Ganyi

Als Quereinsteiger hat Tibor Ganyiletz-
ten Sommer die KlassenfUhrung der 5.
Klasse im Dorfschulhaus Ubernommen
undim Teilpensum unterrichtet. Mit viel

Romy hat eine besondere Gabe die
Kinder zu erreichen. Sie fand zu allen
schnell einen Zugang und schaffte es,
mit ihrer aufgestellten Art ein Lacheln
auf die Gesichter aller zu zaubern. lhre
Warmherzigkeit und ihr grosser Einsatz
haben dazu beigetragen, dass sich die
Schuler*innen beiuns gut aufgehoben
fOhlten.

Ab Sommer2024 wird Romy nicht nurdie
Hauptleitung der Spielgruppe Hellbuhl
innehaben, sondern auch die Hauptlei-
tung der Spielgruppe Sempach Station
Ubernehmen. Daher bleibt keine Kapa-
zitGt mehr fUr die Arbeit anunserer Schu-
le, was wir sehr bedauern.

Wir mochten dir, liebe Romy, ein gros-
ses Danke fur alles, was du fUr unserer
Schule geleistet hast, aussprechen. Wir
wulnschen dir fUr deine neue Aufgabe
viel Freude und erfUllende Momente.

Andrea Amstutz,
Schulleiterin Primar

Engagement hat er sich in die neue
Aufgabe eingearbeitet und die viel-
faltigen Aufgaben im Schulalltag ge-
meistert. Im Schuljahr 2024/2025 gibt
es im Dorfschulhaus an der Mittelstu-
fe 2 eine Klasse weniger, weshalb ich
Tibor Ganyikeine Stelle mehr anbieten
konnte. Erfreulicherweise hat eran der
Sek 1inderStadt Luzern eine aufihn zu-
geschnittene Stelle erhalten. Ich freue
mich fUr ihn und winsche ihm auf die-
sem Weg viel Erfolg.

Nina Geisseler

Wdahrend ihrem Studium war Nina
Geisseler stetig an der Schule Ruswil.
Inihrem ersten Jahr als Praktfikantin und
als Stellvertreterin Gbernahm sie in ih-
rem zweiten Studienjahr die Férderlek-
tionen an einer 1./2. Klasse. In ihrem
dritten Studienjahr ging sie mit einem
Teil der Klasse mit und war an der 3.
Klasse als Fach- und Foérderlehrperson
tatig. Leider konnte ich ihr kein Stellen-
angebot auf ihrer Wunschstufe, der
3./4. Klasse, machen, weshalb sie uns



nun in Richtung Sempach verldsst. Ich
wuinsche ihr bei ihrem Start mit der ei-
genen Klasse und auf ihrem musikali-
schen Weg viel Erfolg.

Sandra Fischer

Sandra Fischer war wdhrend vielen
Jahren als «Zahnfeey fUr die Schulzahn-
pflege der Schiler*innen der gesam-
ten Schule tatig. Seit dem Schuljahr
2017/2018 warr sie in den Schulhdusern
Dorf und Werthenstein als Klassenassis-
tenz angestellt und unterstitzte einzel-
ne Schiler*innen und die Lehrperso-
nen im Schulalltag und auf Ausflugen.
Diese wertvolle Arbeit hat sie immer mit
viel Engagement ausgefihrt. lhre Fle-
xibilitat fOr kurzfristige Einsétze schétzte
ich sehr. Sie hat sich entschieden, sich
noch einmal neu zu orientieren und
wird ab Sommer nicht mehr im Schul-
betrieb tatig sein. Auf diesem Weg
wulnsche ich ihr viel Erfolg.

Karin Portmann

Als Fach- und Férderlehrerin war Karin
Portmann seit Sommer 2020 an unse-
rer Schule tatig. Nebst inrer Tatigkeit als
Mentorin und Dozentin an der PH Lu-
zern unterrichtete sie mit viel Engage-
ment und Freude an der 1./2.Klasse im
Dorfschulhaus. Mit diesen beiden An-
stellungen hatte sie immer gentgend
Arbeit, war aber dennoch immer auf-
gestellt und fUr ein Gesprdch zu ha-
ben. Ihr grosses Wissen brachte sie im
Unterricht mit spannenden Aufgaben-
stellungen, individueller Férderung und
abwechslungsreichen Lektionen, aber
auchimTeam einund Ubernahmin der
Fachschaft IF einzelne Sitzungen im

Zyklus 1. Ab Sommer 2024 wird sie ihr
Pensum an der PHweiter ausbauenund
hatsich deshalb leider entschieden, die
Stelle an der Volksschule zu kindigen.
Ich danke Karin Portmann fUr die vie-
len spannenden Gesprdche und ihr
Engagement an der Schule Ruswil.

Melanie Klingler

2013 Gbernahm Melanie Klingler, da-
mals noch Melanie Kurmann, eine 3.
Klasse im Dorfschulhaus. Als junge Leh-
rerin unterrichtete sie an der Seite von
erfahrenen P&dagog*innen. In der
Zeit, welche sie an unserer Schule t&-
tig war, hat sich im Dorfschulhaus viel
gedndert. Einerseits sind viele neue
Lehrpersonen dazugekommen, der
neue Lehrplan wurde eingefUhrt und
die Klasse hatte damit auch Schwim-
munterricht. Bis ins Jahr 2020 war sie in
einem grossen Pensum angestellt. Seit
der Geburt ihres ersten Kindes war sie
Fachlehrerin auf derselben Stufe. Die
Freude am Unterrichten und Beglei-
ten der Schiler*innen hatte sie bis zum
Schluss. Die Organisation mit der Fa-
milie und dem Anfahrtsweg wurde fur
sie l&dnger je mehr zur Belastung. Des-
halb wird sie diesen Sommer unsere
Schule verlassen und erst einmal keine
neue Stelle anfreten, um die gewon-
nene Zeit fOr ihre Familie einzusetzen.
Ich winsche ihr auf diesem Weg vie-
le schéne Momente und danke ihr for
ihre geleistete Arbeit.

Anna Estermann

Seit August 2009 war Anna Estermann
an der Schule Ruswil als Kindergartne-
rin angestellt. Sie hat direkt nach derPH

Luzern ihre Tatigkeit in Ruswil Ubernom-
men. Von Anbeginn weg, war sie mit
Nicole Fernandez gemeinsam fUr eine
Klasse zustandig. Bis zur Hochzeit und
der Geburt ihrer Kinder war Anna Es-
termann fur die KlassenfUhrung ver-
antwortlich und arbeitete in einem
grossen Pensum. Nach dem Wieder-
einstieg gab sie die KlassenfUhrung an
Nicole Fernandez ab und war weiter-
hin in einem Kleinpensum im gleichen
Kindergarten tatig. Daneben hat sie
auch immer wieder wichtige Amter
und Arbeiten Ubernommen und war
beispielsweise einige Jahre die Schul-
hausleiterin des Dorfschulhauses, wel-
che vor allem organisatorische Aufga-
ben fir das gesamte Team Ubernimmt.
Im Kindergarten war es Anna Ester-
mann immer sehr wichtig, dass die
Kinder gut fUr die erste Klasse vorbe-
reitet waren. Dies erreichte sie mit
einem abwechslungsreichen Pro-
gramm und vielen allfagsnahen und
spielerischen Aufgaben. Dass fur sie
die Kinder im Zentrum standen und
sie diese mochte, spurte man sofort.
Aufgrund des kleinen Pensums und ih-
res Arbeitsweges hatte sie schon ldnger
einen Stellenwechsel ins Auge gefasst.

Auf das ndchste Schuljahr hin macht
sie nun diesen Schritt: Sie hat eine neue
Stelle angenommen als Pensenpartne-
rin von Nicole Fernandez. Ich danke ihr
fUr ihren Einsatz fUr alle Kinder und die
Schule Ruswil in den letzten 15 Jahren.

Marco Brevu,
Schulleiter Primar



Eliane Wist hatte in diesem Jahr ihr
30-jahriges Jubilaum als Lehrperson.
Nun wird sie die Schule im Sommer ver-
lassen. In einem Gesprdch haben wir
deshalb auf diese lange Zeit zurick-
geschaut:

1993 startete Eliane WUst ihre lange Zeit
an der Schule Ruswil an einer 1. Klasse
im Dorfschulhaus. Nach ihrem Urlaub
im Schuljahr 1996/1997 war sie in Etze-
nerlen ander 1.—4.Klasse.Im Schulhaus
Etzenerlen war in dieser Zeit noch ein
«Stérkindergartenn untergebracht. Die
Lehrperson unterrichtete Montag und
Dienstag den ganzen Tag und war
die restlichen Zeiten in einem anderen
Schulhaus tatig.

Ineinem so kleinen Schulhaus fUhlt man
sich wie in einer grossen Familie, alle
kennen sich. Die Zusammenarbeit mit
den Elternist sehr eng. Die Pausen wur-
den, daeskeine Schulhausglocke gab,
von den Lehrpersonen bestimmt und
waren je nach Verlauf des Unterrichts
nichtimmer genau zur gleichen Zeit. Es
war eine tolle Zeit, der vertraute Um-
gang mit-und untereinander hat Eliane
WUst sehr gefallen. Die Wehmut nach
dieser Zeit ist weiterhin vorhanden.
Zwischen der Geburtihres erstenKindes,
bis zum Mutterschaftsurlaub des dritten
Kindes, war sie in verschiedenen Schul-
hdusernin einemKleinpensum tatig. Als
die Kinder ebenfalls zur Schule gingen,
Ubernahm sie Fachlektionen im Dorf-
schulhaus, war dies doch ideal, um die
Aufgaben als Mutter und den Beruf gut
nebeneinander zu organisieren.

Nach 15 Jahren freute sich Eliane WUst
umso mehr wieder eine eigene Klas-
se zu unterrichten, ihr Klassenzimmer
selbst einzurichten und die Rituale und
Abldufe selbst zu definieren. In all den
Jahren kamen insbesondere das Chu-
rer Modellinihrer eigenen Variante, Be-
wegungspausen und dann Waldschu-
le dazu. Aus dieser Zeit erzahlt sie selbst:
«Die Waldschule war fOr mich Uber die
zehn Jahre immer wie eine Inselin mei-
nem Alltag. Die Kinder in dieser Umge-
bunglernen zu sehen, machte Freude.
Sie kennen Pflanzen und Tiere. Wir wa-
ren den ganzen Winterim Wald. Wenn
es dann im Frohjahr wieder wéarmer
wird, waren sie von Jahr zu Jahr stolz,
dass sie jeden Mittwoch, egal bei wel-

Eliane WUst.

chem Wetter (ausser Sturm), im Wald
waren und dies auch bei Kdlte ge-
schafft haben. Ich habe auch ganz
fest das Gefuhl, dass diese Erfahrun-
gen und das Gemeinschaftsgefuhl
vom Lagerfeuer, wenn wir kalte Han-
de hatten oder wenn wir zusammen
einen Baumstamm wegrédumen muss-
ten, auch fUr das Klassenzimmer einen
positiven Effekt hatte. Ich habe das
Gefuhl, ich hatte immer tolle Klassen.
Anekdote: Als ich Schulbesuch hatte,
kamen pldtzlich ein paar Kinder ge-
sprungen: «Frau Wuest, Frau Wuest,
mir hdnd e tote Vogel gfonde. Es esch
es Amselmdannli.y Ja, das Gelernte ist
anscheinend angekommen. Auch die
Selbstandigkeit ist immer stark gestie-
gen. Sie hatten viel mehr Vertrauen in
sich und wurden selbstbewusster.

In meinem Pensum als Klassenlehrerin
habe ich mehr als zuvor gearbeitet,
dies hat sich aber nicht danach ange-
fohlt. Denn die Vertrautheit, das nahe
bei den Kindern sein, macht es einfo-
cher. Man kennt sich gegenseitig bes-
ser, kennt Reaktionen und kann inten-
siv vorwdrtsarbeiten.

Wirhabenin Ruswilnoch sehrviele neu-
gierige, aufgestellte und interessierte,
aber auch scheue Kinder, welche bei
Projekten, zum Beispiel beim Theater,
Uberraschen. Die Zusammenarbeit mit
Eltern habe ich immer wohlwollend
und «fur das Kind» wahrgenommen.y
Die Wandlung in der Gesellschaft be-
schaftigt aber auch Eliane WUst: «So
scheint es widersprichlich zu sein, dass
die Kinder eigenstdndig handeln sol-
len, ermutigt werden, sich selbst zu ver-
wirklichen und auf der anderen Seite
wird beobachtet, wie die Kinder mit

Smartwatches Uberwacht werden.
Es scheint, als wirde das Vertrauen
in die Kinder schwinden. So muss das
Kind keine Selbstandigkeit lernen. Ich
wunschte mir, dass sich die Kinder noch
frei bewegen kénnen.
Die Kinder werden heute individueller
abgeholt. Diesist sehr positiv, dennoch
scheint es, dass es wichtig ist auch zu
lernen, dass es nichtimmer eine Spezi-
allésung fur alle gibt, sie erkennen, wie
wichtig es ist, in einer Gruppe zu ler-
nen. Die UnterstGtzung durch Férder-
lehrpersonen empfindet Eliane WUst
als sehr wertvolle Ver&dnderung in den
letzten 30 Jahren.
Die Digitalisierung hat auf der von ihr
unterrichteten Stufe vor allem den
Lehrpersonen die alltdglichen Arbei-
ten erleichtert. FUr die Schiler*innen
der Unterstufe sind die digitalen Medi-
en vor allem ergdnzende Hilfsmittel im
Alltag. «Mein Unterricht hat sich sicher
verdandert. Daran, dass ich die Kinder
abersehrschdtze und es mirwichtigist,
dass es ihnen gut geht, daran hat sich
nichts gedndert.
Meinen Humor konnte ich den letzten
30 Jahren behalten. Mit Humor wird vie-
les leichter, es gibt einen gesunden Um-
gang. Manchmalhabe ich mit denKin-
dern TrGnen gelacht. Oder einmal im
Jahrhabeichsie, sofern der 1. April ein
Schultag war, in den April geschickt.
Wenn ich auf diese Zeit zurUckschaue,
sind mir folgende drei Stichworte in all
den Jahren besonders wichtig gewe-
sen: Humor-Beziehung zu den Schu-
ler*innen-Waldschule.
Die Wichtigkeit der Beziehung zu den
Schuler*innen hat mich indirekt auch
dazu bewogen, die Schule zu verlas-
sen. Es hat mich emotional stark ge-
braucht, jedes Jahr die firmich essenzi-
elle Beziehung zu den Kindern, welche
neu in die Klasse kommen, aufzubau-
en und das Klassenklima neu zu erar-
beiten. Deshalb freue ich michjetzt, an
einer anderen Schule, wdhrend zwei
Jahren mit meiner Klasse auf den Weg
Zu gehen.y
Eliane WUst danke ich fur ihre grossarti-
ge Arbeit und winsche ihrin den letz-
ten Wochen in Ruswil einen guten Ab-
schluss und dann einen guten Start mit
ihrer neuen Klasse.

Marco Breu, Schulleiter Primar
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Ende Schuljahr wird Carmen Muff in
Pension gehen. Uber die letzten 15 Jah-
re erzdhlte sie in einem Gesprdch.

Vor der Zeit in Ruswil, arbeitete Carmen
Muff an der Spitalschule Patientenschu-
le des Kinderspitals und machte dane-
ben die Ausbildung zur schulischen Heil-
padagogin. Wahrend ihrem Praktikum
an der Heilpddagogischen Schule in
Sursee, horte Carmen Muff davon, dass
in Ruswil noch eine schulische Heilpa-
dagogin zur Begleitung eines Kindes in
Ruswil fehlte. Dies war die grosse Chan-
ce, umdie Voraussetzungen fur die Ab-
schlussarbeit zu erflllen, dain der Spital-
schule, wo sie bis dahin unterrichtete,
dies eigentlich nicht moglich war.

Als Carmen Muff 2009 in Ruswil startete,
warsie fUr diese Lektionen Uber die heil-
pddagogische Schule angestellt. Erst
viel spaterwurden die schulischen Heil-
pddagoginnen durch die Volksschule
beschaftigt. Dabei wird bis heute die
fachliche Begleitung Uber die heilp&-
dagogische Schule gewdhrleistet, die
Personalfuhrung durch die Volksschu-
le (Schulleitung) Ubernommen. Mit
der Konsequenz, dass die Teilnahme
an Weiterbildungen und Sitzungen an
zwei oder sogar mehr Orten erwartet
wurde. Zu meinem Glick hatte ich ver-
standnisvolle Vorgesetzte, welche auf
diese Doppelbelastungen RUcksicht
genommen haben. In speziellen Jah-
ren, wenn die begleiteten Kinder aus
verschiedenen Sonderschulbereichen
kamen, war sie mit vier Institutionen
in Kontakt. HPS Sursee (urspringlich for
Ruswil zustandig), HPS Willisau (heute
fUr Ruswil zustdndig), Rodtegg (Kor-
perbehinderung), Schule und Woh-
nen Mariazell (Sprachbehinderung),
Schule Ruswil.

Im Bereich der Sonderschulung hat
sich in den letzten 15 Jahren viel ver-
andert. Bei den ersten Schiler*innen
mit Sonderschulungen gab es kaum
Vorgaben und Dokumentvorlagen.
Diese wurden grosstenteils von den
Lehrpersonen selbst erstellt. Da heute
die Rechenschaft zur Arbeitsweise in
der Begleitung von Schiler*innen mit
Sonderschulstatus deutlich grosser ist
als damails, ist der administrative Auf-
wand erheblich umfangreicher ge-

S i/
Carmen Muff, Schulische Heilpddago-
gin Schulhaus Dorf.

worden, was zu zusatzlicher Belastung

oderweniger Zeit fUr die praktische Be-

gleitung fUhrte.

Carmen Muff berichtet auch, dassihre

Aufgaben mit der Zeit komplexer wur-

den.Sowerdenjeldnger, je mehr Schi-

ler*innen mit Mehrfachbehinderungen
in Regelklassen integriert und fordern
alle Beteiligten:

— Die schulische Heilpddagogin in der
fachlichen Begleitung, Anpassungen
fUrden Unterricht, Anldsse und ausser-
schulische Angebote. Coaching der
Lehrpersonen. Sie organisieren auch
die Kommunikation mit allen Beteilig-
ten, inklusive Fachpersonenin Zusam-
menarbeit mit der Schulleitung.

— Die Fachlehrpersonen passen das
Programm an und arbeiten mit Klas-
senassistenzen zusammen.

— Die Klassenlehrpersonen haben die
Aufgabe, den Uberblick Uber das
einzelne Kind und seine BedUrfnisse
als Ansprechpersonen zu behalten.
Die Bedurfnisse aller anderen Kinder
dUrfen darunter nicht leiden.

—Die Schulleitung hat den planeri-
schen Uberblick und den Einsatz der
Lehrpersonen sinnvoll zu planen.

— Die Eltern werden in die Férderung
miteinbezogen und organisieren
allfdllige Therapien ausserhalb der
schulischen Dienste.

Je nach Bedurfnissen und Sonder-
schulstatus sind grosse Unterstitzer-
gruppen im Einsatz. So hat Carmen
Muff schon Rundtische mit 15 teilneh-
menden Personen fur ein Kind miter-
lebt. In einem Jahr hatte sie gleichzei-
tig sechs Kinder mit Sonderschulstatus
betreut, Férderplanungen und Lern-
berichte geschrieben und die Kom-

munikation mit den Eltern verantwor-
tet.

Corona hat auch im Sonderschulbe-
reich Spuren hinterlassen. Nicht mehr
bei allen Gespréchen sind alle Spezi-
alisten vor Ort, sondern nehmen auch
heute teilweise noch per Videokonfe-
renz teil. Was einerseits schade ist, da
der persénliche Kontakt seinen Wert
hat, dafirist es eher méglich, dass alle
Beteiligten die Teilnahme organisieren
kénnen. Der zunehmende Medienein-
satzhatinihren Augen aber auch sonst
im Unterricht viel verdndert. Ich habe
mich immer darum bemuoht, neue Me-
thoden und Hilfsmittel kennenzulernen
und bei Bedarf einzusetzen. So wao-
ren Tablets zuerst im IS im regelmd&ssi-
gen Einsatzund haben gerade beider
Kommunikation oder der Automatisie-
rung ihre positiven Dienste geleistet.
Dennoch sind gerade bei Schiler*in-
nen mit Sonderschulstatus handelnde
Tatigkeiten besonders wichtig und ich
lege viel Wert darauf. Sei dies bei Er-
fahrungen im Sandkasten, draussen,
im Schulzimmer- oder mit schulspezifi-
schen (Lern-)Spiele und so weiter.

Durch den Fachkraftemangel, auch
bei den Férderlehrpersonen, wurde
auch Carmen Muff immer wieder neu
gefordert. Sie durfte ihre Erfahrungen
im Férderbereich als Mentorin mit eini-
gen Kolleginnen teilen. Aber weshalb
war der Fachkraftemangel im Férder-
bereich zuerst spurbare Wéahrend der
Stundenplanung mussen sehr viele An-
spriche berGcksichtigt werden, Fach-
rdume mussen belegt werden, die Lek-
fionen sinnvoll auf die Woche verteilt
werden. Dies macht es schwer, die Ein-
sGtze der Forderlehrpersonen sinnvoll
zu planen, damit sie wdhrend den re-
levanten Fachern mit ihren Schitzlin-
gen arbeiten kdnnen. In einem gro-
ssen Pensum kann praktisch keine SHP
(Schulheilpddagogik) arbeiten. Da
sie an verschiedenen Klassen arbei-
fen mussen, ist dies stundenplanmds-
sig praktisch nicht umsetzbar. In bis zu
sechs Klassen eingesetzt zu werden,
wUrde aber auch heissen, dass ein
grosser Absprachenaufwand entsteht
und sehrviel Vorbereitungsaufwand né-
tig ist, da viele individuelle Bedurfnisse



(100 % ist nur mit vielen Lektionen — IS)
abgedeckt werden muUssen. Qualitativ
gute Arbeitist aus diesem Grund hdchs-
tens in zwei bis drei Klassen méglich.

Carmen Muffs Vision war Uber alle Jah-
re auch, dass die Heilpddagogin Teil ei-
ner Klasse oder zwei Klassen ist. Die Res-
sourcenwerden flexibel eingesetzt. Dies
ist nur bedingt moglich. Die Einsatzzei-
tfensind durch den Stundenplan fix, was
aufgrund der Organisationin den Teams
und der Schule allgemein noétig ist und
Vorgaben schrénken die Flexibilitat ein.

Allen an der Schule Beteiligten moch-
te Carmen Muff folgende Gedanken
weitergeben: «Wenn man ssich eingibt,
kann man in diesem Beruf viel bewir-
ken. Auch an der Schule habe ich Ide-

Bisher war das Lehrmittel Sprachstar-
ken das obligatorische Lehrmittel. Ab
Sommer 2024/2025 kénnen die Schu-
len zwischen drei Lehrmitteln wéhlen.
Eltern, welche in den letzten Jahren
Kinder an einer Schule im Kanton Lu-
zern hatten, sind alle mit dem Lehrmit-
tel (Die Sprachstarken) in Kontakt ge-
kommen. Ab der zweiten Klasse war
dieses das obligatorische Lehrmittel
im ganzen Kanton. Im Januar 2024
wurden die Schulleitungen informiert,
dass ab Sommer 2024/2025 drei Lehr-
mittel alternativ-obligatorisch sind. Das
heisst, die Schule kann selbst wdhlen,
welches der drei Lehrmittel:
- Die Sprachstarken

(fUr alle Zyklen erschienen)
- Deutsch (erscheint fur alle Zyklen)
- Sprachwelt (Zyklus 1 und 2, noch

offen, ob Zyklus 3 erarbeitet wird)
an der Primarschule verwendet wird.
Méglich ware auch, dass pro Zyklus ein
Lehrmittel gewdahlt wird.
Anfangs Maihat die Schulleitung, nach
einer Auslegeordnung mitinteressierten
Lehrpersonen und nach Rucksprache
mit der Steuergruppe Primar entschie-
den, dass im Zyklus 1 und 2 dasselbe
Lehrmittel genutzt werden soll. Die Wahl
fiel dabei auf das Lehrmittel Deutsch
des Zircher Lehrmittelverlages (Heraus-
geber zum Beispiel von Dis Donc).

en einbringen kdnnen, wie z.B. den
Trainingsraum und freue mich, dass
diese auf offene Ohren gestossen und
heute im Alltag verankert sind.
Eslohntsich, sich auch Uberkleine Fort-
schritte zu freuen.

Ich finde den Lehrberuf auch heute
noch sehr schén, kann man doch kre-
ativ sein und den Schuiler*innen viel fir
denweiteren Weg mitgeben. Dies wer-
de ich sicher vermissen, wie auch die
gute Zusammenarbeit und den Aus-
tausch im Team.

Auch nach 15 Jahren wurde ich im-
mer wieder durch neue Situationen vor
neue Herausforderungen gestellt. Kein
Tag ist wie der andere. Ich weiss am
Morgen nicht, worauf ich mich einstel-
len soll und was mich erwartet. Span-

Das Lehrmitteldarfinden 1.Klassen ab
diesem Sommer eingesetzt werden.
Die Lehrpersonen kénnen im Schul-
jahr 2024/2025 aber auch noch mit
der Buchstabenreise oder Tobi arbei-
ten. Im Verlaufe des ndchsten Schul-
jahres werden nun Weiterbildungen fur
die Lehrpersonen organisiert. Offen ist
momentan noch, welche Klassen de-
finitiv ab Sommer 2025 mit dem neuen
Lehrmittel starten und welche erst 2026
die neuen Hefter einsetzen werden.
Dies aufgrund der Tatsache, dass die
Lehrmittel fUr die 5. und é. Klasse erst

Spannend erzahlen
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ihw, in denen wa richtig viel passierr?
Sammelt sie in der Klassa.

nung purl Dies muss man aushaltenund
damit umgehen kénnen. Es sind immer
Menschen, mit welchen man zusam-
menarbeitet, welche es damit betrifft.
Dies habe ich immer sehr gesch&tzt.
Spezielle Situationen erfordern kreati-
ve Loésungen und Mitmenschen, wel-
che diese mittragen; was ich in meiner
Zeit als Lehrerin immer wieder erleben
durfte. DafUr werde ich immer dank-
bar sein, dieses Wir-GefUhl aber auch
vermissen.n

IchwuUnsche Carmen Muff einen sché-
nen Schluss inrer Karriere als Lehrerin
und wunsche ihr fUr die Zeit ohne schu-
lische Verpflichtungen viele schéne Er-
lebnisse und gute Gesundheit.

Marco Breu, Schulleiter Primar

im Sommer 2025, respektive 2026 zur
VerfUgung stehen werden.

Wdahrend die Primarschule bereits
weiss, wohin sie der Weg fuhrt, ist der
Entscheid der Dienststelle Volksschul-
bildung zum Deutschlehrmittel fir den
Zyklus 3 noch nicht gefallen. FUr uns
war aber wichtig, dass wir bei ent-
sprechender Weisung auch im Zyklus 3
mit dem gleichen Lehrmittel arbeiten
kénnten.

Marco Brevu,
Schulleiter Primar
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Nach zwolf Jahren in der Bildungskom-
mission, davon sieben als Vize-Prdsi-
dentund vier Jahre als deren Prdsident,
tritt Ronny Beck aus dem Amt zurick.
Bevor er sich definitiv verabschiedet,
schaut er im Interview auf die letzten
Jahre zurick.

Mit welchen Erwartungen bist du vor
zwolf Jahren in dieses Amt gestiegen?
Ich hatte keine konkreten Erwartun-
gen, sondern war offen auf das, was
mich erwartete. Ich wusste aber, dass
ich mich fur die Entwicklung der Schi-
lersinnen, sowie die Gesamtschule en-
gagieren will und ich mein Wissen aus
meinem Berufsleben miteinbringen will.

Was hast du in dieser langen Zeit dazu

gelernt?

Sehr, sehr vieles (lacht):

- Die komplexen Zusammenh&nge
und Abhdngigkeiten im Schul- und
Bildungssystem. Ich war Uberrascht,
wie eng doch das Korsett des Kanton
Luzern mit seinen vielen Vorgaben
ist, welche Regelungen und Vorschrif-
ten es alles zu beachten gilt.

- Die Zusammenarbeit auf all den
verschiedenen Stufen.

- Die Zusammenarbeit in hetero-
genen Teams.

- Welche Ausstrahlung die Schule
Ruswil Uber die Gemeindegrenze
hat.

- Wie ein grosses Projekt, ich denke
da an die Aufstockung und Erweite-
rung des Schulhauses RUediswil,
von der Initiierung einer Arbeits-
gruppe bis hin zur Eréffnung der
umgesetzten Arbeiten, als Ganzes
ablduft und funktioniert.

- Wie man einen neuen Rektor sucht.

An dieser Stelle kdnnte ich noch viele

Punkte aufzdhlen, dies wlrde aber den

Rahmen des Interviews sprengen. Ich

bin aber Gber all die Dinge, die ich wah-

rend meinen zwolf Jahren erleben und
erlernen durfte, unglaublich dankbar.

Was hat dich als Prasident in dieser
Zeit am meisten beschdaftigt oder auch
nicht mehr losgelassen?

Beschdaftigt haben mich verschiede-
ne Punkte. Ich denke da an den doch
l&Gnger anhaltenden Lehrpersonen-
mangel, wie herausfordernd es ist, die

X

Ronny Beck.

richtigen Personen fUr die richtige Stel-
le zu finden. Hier war und ist die Schul-
leitung sehr gefordert. Dank ihrer her-
vorragenden Arbeit, konnten aber alle
Stellenimmer besetzt werden. Ich den-
ke da aber auch an gewisse Schick-
sale von Kindern, die es in ihrem El-
ternhaus nicht immer ganz so einfach
hatten und die Schule mit ihren be-
schrénkten Moglichkeiten nur teilwei-
se unterstUtzen und helfen konnte.
Mich hat aber auch der Umgang oder
Kontakt mit gewissen Eltern, ich wir-
de nicht sagen beschdaftigt, sondern
nachdenklich gemacht. Eswarzum Teil
sehr verstérend, wie gewisse Eltern mit
den Mitarbeitenden der Schule umge-
gangen sind. Von der Klassenassistenz
bis hin zu der Bildungskommission. Alle
wurden zum Teil in Frage gestellt, kri-
tisiert, oder auch blossgestellt. Es war
auchkeine Spurvon Anstand und oder
Respekt an den Tag gelegt worden.
FUr mich persdnlich einfach unglaub-
lich. Solche Erlebnisse hallen mir noch
nachhaltig nach. An dieser Stelle ist es
mir aber wichtig zu erw&hnen, dass die
Zusammenarbeit mit 99.5% aller Eltern
einewundervolle, wertschdtzende und
partnerschaftliche Zusammenarbeit
dargestellt hat. Eine Handvoll reichen
leider aus, den Schulbetrieb massgeb-
lich zu storen.

Welches waren Gliicks- sowie Schick-
salsmomente?

Zu den Glicksmomenten gehdrten die
Schulanfangs- und Schulschlussanlds-
se. Aber auch die zahlreichen Begeg-
nungen fUr und an der Schule Ruswil.
Glucksmomente waren aber auch das
Wissen, dass man als Mitglieder der
Schule etwas bewirken kann.

Schicksalsmomente waren die Todes-
falle von Lehrpersonen.

Was hat sich wahrend den zwolf Jahren
in der Bildungskommission gedndert?
Die Mitglieder (lacht). Nach nun zwdlf
Jahren wurden meine sémtlichen «BiKo
Gspdnlin mit denen ich startete, ein-
mal ausgewechselt, sowie die Schul-
leitung und der Rektor. Ich war und
bin als jungstes Mitglied, der Dienstdal-
teste. Massgeblich hat sich aber die
Zusammenarbeit gedndert. Hierzu
hat Corona ihren Beitrag geleistet. Wir
sind komplett digital vernetzt und pa-
pierlos unterwegs. Die Sitzungsgestal-
tung hat sich auch gedndert. Dauverte
frOher eine Sitzung bis um 00:30 Uhrund
durchschnittlich bis 23:00 Uhr, konn-
tfen wir Massnahmen umsetzen, um
die Sitzungen effizienter zu gestalten.
Schliesslich gehort es dazu, nach den
Sitzungen gemeinsam «eins schnap-
pen» zu gehen.

Worauf bist du besonders stolz?

Auf die gesamte Schule Ruswil. Ich
bin stolz auf all die Klassenassistenzen,
Fachlehrpersonen, Klassenlehrper-
sonen, das Hauswartungsteam, die
Schulleitung, den Rektor und die Bil-
dungskommission. Nicht zu vergessen
den Gemeinderat Ruswil. Ruswilist eine
bildungsfreundliche Gemeinde. Aber
nur zusammen kénnen und haben wir
das erreicht, was wir heute haben. Die
bildungsfreundliche Grundhaltung in
allden verschiedenen Stufen und Gre-
mien stellen ein Erfolgskonzept dar. Be-
statigt wird das mit den hervorragen-
deninternen Umfrageergebnissenund
die Resultate der externen Evaluation
durch den Kanton Luzern.

Wo wurdest du am meisten gefordert?
Corona. Ich habe das Présidium mit-
ten in der Pandemie Ubernommen.
Damals mussten wir als kleinstes und
letztes Vollzugsorgan die immer wie-
der abged&nderten Vorgaben seitens
des Kantons Luzern anpassen und um-
setzen. Diese Zeit hat nicht nur den ge-
samten Schulapparat und mich ge-
fordert, sondern sémtliche Menschen.
Gut sind diese Zeiten vorbei.

Eine grosse Herausforderung war aber



auch, dass in der Bildungskommission
immer wieder Entscheide anstanden,
wo Kompromisse zwischen den pdd-
agogischen Bedurfnissen und finanzi-
ellen Méglichkeiten gefunden werden
mussten.

Welches Ressort lag dir am besten und
weshalb?

Insgesamt acht Jahre durfte ich das
Ressort Infrastruktur und Sicherheit in-
nerhalb der Bildungskommission in-
nehaben. Ich finde aber, dass mir die
letzten vier Jahre als Prasidenten am
besten lagen. Dank meiner vorgéngig
gesammelten Erfahrungen kannte ich
den Schulbetrieb, die Abldufe und He-
rausforderungen und konnte die ver-
schiedenen Tatigkeiten und Prozesse
miteinander verbinden, unterstitzen
und weiterentwickeln.

Deine liebsten Erinnerungen riickbli-
ckend auf die zwolf Jahre?

Da gibt es unglaublich viele (lacht,
schaut auf die Uhr und fragt mich
wieviel Zeit ich noch habe). Aber
schlussendlich sind es die Begegnun-
gen, Gesprdche und Erlebnisse mit alll
den Menschen an und fUr die Schule
Ruswil. Aber auch, dass ich innerhalb
der Bildungskommission nicht nur Ka-
meraden, sondern auch Freunde ge-
funden habe.

AufEnde der Legislaturperiode werden
neben dem Prdsidenten Ronny Beck
auch der Gemeinderat Ressort Bil-
dung, Thomas Glanzmann und Simon
Ottiger als Mitglieder die Bildungskom-
mission per Sommer 2024 verlassen.

Sie haben sich die Entscheidung die Bil-
dungskommission und den Gemeinde-
rat zu verlassen nicht leicht gemacht.
Im Gegenteil. Die vielen, spannenden
und herausfordernden Aufgaben, wel-
che sie in ihrer langen Tatigkeit als Mit-
glieder der Bildungskommission Uber-
nehmen durften, haben sie jeweils
mit viel Begeisterung und Elan ange-
packt. Getragen vom Gedanken fir
die Schule Ruswil strategisch etwas Gu-
tes und Gewinnbringendes zu tun.

Schauen wir in die Zukunft, wie wirst du
deine neu gewonnene Freizeit fillen?
Ich gehe nicht davon aus, dass ich
mehr Freizeit habenwerde. Mit den an-
deren Tatigkeiten als GeschdaftsfUhrer
und Inhaber der Duss Bauservice AG,
dem «Chrédmi»n und meinem Engage-
ment als Kantonsrat, wird es mir sicher-
lich nicht langweilig.

Ab August ibernimmt Anna Miller-Kel-
ler als neue Prasidentin dein Amt, was
legst du deiner Nachfolgerin ans Herz?
Seit Uber fUnf Jahren arbeite ich mit
Anna zusammen und die letzten vier
Jahre war sie die Vizeprd&sidentin der
Bildungskommission. Ich schatze Anna
als loyales, kompetentes und verl@ss-
liches Teammitglied. Ich bin glUcklich
Uber ihre Wahl und gratuliere ihr herz-
lich. Ich bin mir sicher, dass Anna mitih-
ren bereits gewonnen Erfahrungen die
Bildungskommission sowie die Schule
Ruswil, mit ihrer kompetenten Art und
Weise, erfolgreich in die Zukunft fUh-
renwird. AnsHerzlegen méchteichihr,
dass sie ihr praktisches Losungsdenken
beibehdlt, zusammen mit ihrer Freude
und Engagement fUr die Schule Ruswil.

Schlusswort?

Ich bedanke mich an dieser Stelle bei
allen Wegbegleitern. Es war eine un-
glaublich wertvolle, lehrreiche, hori-

Thomas Glanzmann - vom Schulver-
walter zum Gemeinderat Ressort Bil-
dung

Im zweiten Wahlgang wurde im Jahr
2016 Thomas Glanzmann als Gemein-
derat gewdhlt und Ubernahm den
freiwerdenden FDP-Sitz von Dieter Ho-
del. Thomas zog als Schulverwalter in
den Gemeinderat ein und ist seit da-
mals von Amiswegen ein wertvolles
Mitglied in der Bildungskommission. Er
amtete als Prasident der Kommission
Strategische Schulraumplanung so-
wie als Président der Baukommission
Sanierung und Erweiterung Schulhaus
RUediswil. Beide Kommissionen hat-
ten zum Ziel, gute Voraussetzungen zu
schaffen, damit in unserer wachsen-
den Gemeinde den Lernenden und

zonterweiternde und erfGllende Auf-
gabe. Es war mir stets eine Ehre und
ein Privileg, Teil der Schule Ruswil zu
sein und mich fur die Bildung in unse-
rer Gemeinde einzusetzen. Ich schatze
die Zusammenarbeit und die Erfahrun-
gen, dieichin dieser Position gemacht
habe, ausserordentlich.

Eshatmichriesig gefreut, dassich dieses
Interview mit Ronny Beck fUhren durfte.
Ich habe Ronny Beck mit der Aufnah-
me meiner Arbeit in der Bildungskom-
mission, als Vizeprdsident, Prasident
und Kollegen, kennen und schatzen
gelernt.In denSitzungen hat mich Ron-
ny Beck stets mit seiner Dossierfestigkeit
Uberzeugt und die Bildungskommission
oftmals mit unkonventionellen L&sun-
gen Uberrascht, welche von seinem
immensen ldeenreichtum zeugen. Von
meiner Seite gebUhrt Ronny Beckinsbe-
sondere ein grosses Lob dafir, wie er
den ganzen Druck wdhrend der Pan-
demie Ubernommen, kanalisiert und
damit unter anderem die restliche Bil-
dungskommission entlastet hat.

Abschliessend kannich mich nur fUr die
lehrreiche Zeit und fantastische Arbeit
bei Ronny Beck bedanken.

Simon Ottiger,
Mitglied der Bildungskommission

Thomas Glanzmann.

Lehrpersonen ein optfimales und at-
traktives Lernumfeld und genugend
R&umlichkeiten mit einer zeitgemas-
sen Infrastruktur zur VerfOgung stehen.
Neben der Hauptverantwortung der Fi-



nanzendesBildungsbereichs, gehorten
auch die Musikschule, der Schultrans-
port und Personelles in sein Ressort. Im
August 2017 konnte mit derregionalen
Musikschule Rottal gestartet werden
und im selben Jahr die gemeindeei-
genen SchuFaTas, heute Tagesstruk-
turen, in Betrieb genommen werden.
Daseine Aufgabe nichtin der «Verwal-
tung der Schuley lag, sondern er mit
der Kommission die Schule strategisch
stefs voranbrachte, wurde das Amt in
Ruswil zurecht in «Gemeinderat Ressort
Bildung» umbenannt.

Wirwollten zum Abschluss unseren Kol-
legen nochmals zu Wort kommen las-
senund habenihm vier Fragen gestellt:

An was bist du in deiner Funktion als
Mitglied der Bildungskommission ge-
wachsen?

Ich durfte in meiner Zeit als Gemeinde-
rat und Mitglied der Bildungskommissi-
onunglaublich viellernen. Vor allemim
ersten Amtsjahr musste ich zuerst ver-
stehen, wie der Gemeinde- und Schul-
apparat Uberhaupt aufgebaut ist und
funkfioniert. Ab dem ersten Amtstag
wird man mit den entsprechenden
Aufgaben des Amtes betraut und hat
diese zu bewdltigen. Nebst dem Auf-
gleisen von langfristigen und strategi-
schen Massnahmen, wie zum Beispiel
das Schaffen von neuem Schulraum,
galt esim ersten Jahr auch bereits in-
nerhalb kUrzester Zeit eine schuleige-
ne SchuFaTas zu planen und in Betrieb
zu nehmen. Die Verantwortung Uber
Entscheidungen zu Ubernehmen, wel-
che auch immer finanzielle Konse-
quenzen haben, war zu Beginn nicht
immer einfach, zumal es auch kein
«Patentrezept» fUr alles gibt. Wahrend
der Amtszeit habe ich gelernt auf
mein Bauchgefuhl zu hdéren und Ent-
scheidungen gewissenhaft, aberauch
pragmatisch zu treffen.

Was wiinschst du der Schule Ruswil fir
die Zukunft?

Die Schule istin meinen Augen hervor-
ragend aufgestellt. Unsere Schule ist in
den letzten Jahren wahnsinnig schnell
gewachsen und hatte viele Herausfor-
derungen zu meistern: Wahrend mei-
ner Amtszeit hat die Schilerzahl um
Uber 100 SuS zugenommen. Mit dem
Wachstum kamen auch die Heraus-
forderungen der grossen Heterogeni-
t&t und die steigenden Anspruche der

Erziehungsberechtigten. Trotzdem bin
ich der Meinung, dass unsere Schule
nachwie vorihren l&ndlichen und per-
sénlichen Charakter behalten hat und
immer versucht hat, zusammen mit
den Eltern die beste Losung in schuli-
schen Belangen zu finden. Innovative
Ideen von Lehrpersonen wurden zu-
dem immer unterstUtzt, was auch im
letzten Jahr in der Visionserarbeitung
eingeflossen ist. Ich winsche mir, dass
die Schule sich weiterhin auf diesem
Weg weiterentwickelt.

Was war dein pragendstes Erlebnis in
deiner Amtszeit?

Es waren viele Erlebnisse, welche ei-
nem bleiben. Positiv in Erinnerung
bleibt mir die kameradschaftliche und
zielorientierte Zusammenarbeitin allen
Gremien, in welchen ich Einsitz neh-
men durfte. Auch die herausfordern-
de Corona-Zeit haben wir mit einem
grossen Zusammenhalt gemeistert.
Ich bin der Meinung, dass wir hier stets
in unseren Méglichkeiten und bester
Absicht und viel Wohlwollen gehan-
delt haben - unschéne Situationen
zwischen Erziehungsberechtigten und
Schule sind mir persénlich auch des-
halb sehr«aufgelegeny. Die schénsten
Momente waren jedoch der Spaten-
stich fUr die Erweiterung und Sanierung
des Schulhaus RGediswil im Oktober
2019 und die Eréffnungsfeier dessel-
ben im September 2022.

Was wirdest du deinem Nachfolger
mitgegeben?

Es ist ein Privileg, Gemeinderat in Rus-
wil zu sein. In meinen Augen ist es die
schonste politische Aufgabe, welche
es Uberhaupt gibt. Als Verantwortlicher
des Ressorts Bildung sitzt man zudemin
zwei der verantwortungsvollsten Gre-
mienin der Gemeinde. Auch wenn die
zeitliche Belastung gross ist und negati-
ve RUckmeldungen manchmalschnel-
ler an einen getragen werden als die
positiven: Handle stets nach bestem
Wissenund Gewissen, geniesse die vie-
len bereichernden Begegnungen mit
der Bevdlkerung und den verschiede-
nen Amtstrdgern und freue dich dar-
auf, die Zukunft der Schule und der Ge-
meinde mitzugestalten.

Aufwelche anstehenden Herausforde-
rungen freust du dich besonders?
Nach 20 Jahren politischem Engage-

ment, davon acht Jahre als Gemein-
derat Ressort Bildung, freue ich mich
sehr darauf, die Abende vermehrt zu
Haus verbringen zu kénnen und auf ei-
nen Kalender, welcher nicht mehr so
prall gefullt ist. Ich freue mich sehr auf
meine gewonnene Zeit mit der Fami-
lie, ebenso aber auch auf die Mdglich-
keit, spontan einen Abend mit Kolle-
gen zu verbringen — zum Beispiel bei
einer Wanderung auf den Napf oder
sonstigem gemdutlichen Beisammen-
sein. Unsere Zwilinge werden im kom-
menden Schuljahr zudem in den Kin-
dergarten starten, worauf wir uns als
Familie sehr freuen.

Simon Ottiger - Finf Jahre Mitglied der
Bildungskommission (BiKo)

Als Parteiloser schaffte Simon 2019 die
Kampfwahl in die Bildungskommission
im ersten Wahlgang gegen Petfra Haf-
ner. Als Berufsschullehrer brachte erviel
Wissen und Versténdnis fUr den Schul-
alltag und die Schulorganisation mit.
Wdhrend ca. zwei Jahren unterstUtz-
te erzusatzlich den Vorstand des VBLU
(Verband Bildungskommissionen Kan-
ton Luzern) anfanglich in der Arbeits-
gruppe Weiterbildung und danach im
Vorstand.

In der auslaufenden Legislatur, verant-
wortete Simon Ofttiger das Ressort ICT,
Schulentwicklung und Qualitdtsma-
nagement. Dank der erfolgreichen
Wahl in den Gemeinderat wird Simon
Ottiger seine wertvollen Erfahrungen
der letzten Jahre weiterhin tatkréftig
fUr Ruswil einbringen kénnen.

Zu seinem Abschluss in der Bildungs-
kommission wollen wir Simon Ottiger
nochmals zu Worte kommen lassen:
«Die anstehende Sommerausgabe des
Schulspiegels zeigt deutlich an, dass
sich das Schuljahrdem Ende neigt. Da-
mit verbunden rickt fir mich auch die
letzte Sitzung als Mitglied der Bildungs-
kommission immer ndher. Es freut mich
und erfUllt mich mit Stolz, dass ich die
letzten fUnf Jahre in diesem Gremium
mitarbeiten durfte. Auch wenn die Sit-
zungen Ofters mal lGdnger dauerten
oder schwerwiegende Entscheidun-
gen zu fdllen waren, wurden Losun-
gen immer im wertschdtzenden und
respektvollen Austausch getroffen.
Stets konnte man darauf z&hlen, was
uns in der Bildungskommission zusam-
mengefthrt hat: Das Interesse und das



Simon Ottiger.

Einstehen fUr die Schule und die (Aus-)
Bildung der «Rusmelem-Kinder.

Um optimale Gelingensbedingungen
fUr die Schulbildung zu schaffen, konn-
tfen wir im Gremium auch einiges aus
den von mir verantworteten Ressortsin-
itieren. Mit dem externen ICT-Support
und den daraus resultierenden Erneu-
erungenim System und dessen Ausbau
konnte im Bereich der Digitalisierung
sicherlich Schritt gehalten werden.
Im letzten Schuljahr konnten wir das
Pensum der Schulsozialarbeit aufsto-
cken. Neu organisiert, konnte die SSA
dieses Schuljahr die Arbeit aufnehmen.
Dabei steht im Fokus, den Lernenden
eine mdglichst unbeschwerte Schulzeit
zu ermoglichen und die Lehrpersonen
in schwierigen (Klassen-)Situationen zu
unterstUtzen.

Das anstehende Schulentwicklungs-
projekt «Schulen fur alley vom Kanton,
musste eigentlich mit dem Zusatz «...
von allen, ...» ergdnzt werden. «Schu-
len von allen, fur allen, denn gerade

die Arbeit in der Bildungskommission
zeigt, wie wichtig die Zusammenarbeit
auf allen Ebenen ist. Genau diese Zu-
sammenarbeit, das gemeinsame Ein-
stehen fUr die Schule, unterstUtzt und
getragenvonder Gemeinde und dem
Gemeinderat, war firmichimmer wie-
der eine grossartige Erfahrung.

Ich bin Uberzeugt, dass die Bildungs-
kommission auch mit den neu gewdahl-
ten Mitgliedern weiterhin diese Zusam-
menarbeitlebt. Den neuen Mitgliedern
wuUnsche ich viel Freude bei dieser sinn-
stiffenden Aufgabe, in diesem enga-
gierten und hochmotivierten Gremi-
um.

Nach vorne blickend erwarte ich mit
Freude die Prasentationen der Ab-
schlussarbeiten, welche ebenfalls mit
dem eingangs erwdhnten Jahresab-
schluss einhergehen. Bei ihren Pro-
jekten kdnnen die Schiler*innen der
Abschlussklassen ihr volles Potential
ausschdpfen und die Besucher der
Ausstellung mit ihren grossartigen Ar-
beiten Uberraschen. Ein Potential, wel-
ches sie in den letzten Jahren zu Hau-
se, in Vereinen aberauchin der Schule
aufgebaut haben und zurecht stolz
darauf sein kédnnen.

Der Jahresabschluss heisst aberimmer
auch Aufbruch und Abschied. Auf-
bruch in die ndchsthéhere Klasse und
moglicherweise Abschied von den
liebgewonnenen Lehrpersonen. Auf-
bruch in die Oberstufe und der Ab-
schied vom Schulhaus, in welchem
man die lefzten Jahre verbracht hat.
Aufbruch in die Berufsiehre oder wei-

Geschatzte Erziehungsberechtigte, Lehrpersonen und Mitwirkende der Schu-
le, Mitglieder der Schulleitung, der Musikschulleitung und allen Behérden und
Gremien. W&hrend acht Jahren durfte ich in unserer schénen Gemeinde
als Gemeinderat fUr das Ressort Bildung zustandig sein. Ich bedanke mich
bei all jenen, mit welchen ich w&hrend dieser Zeit zusammenarbeiten durf-
te. Dieses Dankeschon gilt auch fUr alle Begegnungen mit der Bevdlkerung,
welche ich innerhalb meiner Amtszeit haben durfte. Ich winsche der Ge-
meinde, der Schule und Musikschule in all inren Aufgabenbereichen fur die
Zukunft alles Gute. Wir leben in einer wunderschdnen, bildungsfreundlichen,
vielseitigen Gemeinde mit engagierten Burger*innen. Dies vor Augen und
mit Blick auf die aktuelle geopolitische Weltlage dirfen wir sagen, dass eine
Vielzahl von Problemen, welche wir taglich ausmachen, so schwerwiegend

gar nicht sein kénnen.

Thomas Glanzmann, Gemeinderat Ressort Bildung

terfGhrende Schule und der Abschied
von der Volksschule.
Nie konnte ich die GefuUhlslage der
Lernenden besser nachvollziehen als
in diesem Jahr, der doch wehmutige
Abschied aus der Bildungskommission
und die freudige Erwartung auf einen
neuen Abschnittim Gemeinderat. Auf
diese neuen Aufgaben freue ich mich
ausserordentlich und es ist mir eine
grosse Ehre, mich in diesem Amt wei-
terhin fUr die «Rusmelen-Bevdlkerung
einsetzen zu durfen.
Simon Ottiger,
Mitglied Bildungskommission

Den austretenden Mitgliedern und
Kollegen danken wir fur die wertvolle
geleistete Arbeit und die unzahligen
grossartigen Momente. Viele spannen-
de Diskussionen, teilweise heftige De-
batten wurden gefuhrt, stets mit einer
hohen Professionalitdt und durch ei-
nen guten, kollegialen Zusammenhalt
aller Beteiligten. Wirwinschen Thomas
Glanzmann fUr die Zukunft nur das Al-
lerbeste, viel Freude im Kreise der Fa-
milie und bei zukUnftigen neuen Auf-
gaben. Simon Ottiger gratulieren wir
herzlich zur erfolgreichen Wahl in den
Gemeinderat und hoffen, dass er das
Ressort Bildung Ubernehmen wird und
wir zukUnftig auf seiner Erfahrung auf-
bauen k&dnnen und weiterhin eine kon-
struktive Zusammenarbeit im neu zu-
sammengesetzten Gremium erfahren
durfen.
Anna Mdller-Keller,
Mitglied Bildungskommission



Am 1. August 2024 Ubernehme ich
das Amt als Pr&sidentin der Bildungs-
kommission von Ronny Beck. Mit sei-
ner Demission nach 4384 Tagen im
Amt geht viel wertvolle Erfahrung, an-
gesammeltes Wissen Uber die komple-
xen Zusammenhdange im Schul- und Bil-
dungssystem und der direkte Draht in
die kantonale Politik verloren. Mit viel
Herzblut hat er mit seinen breitgefa-
cherten Kompetenzen und geschatz-
ten Zuverldassigkeit die Schule Ruswil
so mitgestaltet, dass sie unsere Kinder
auf das Leben bestmdglich vorberei-
tet und gleichzeitig ideale Rahmen-
bedingungen fur einen attraktiven Ar-
beitsplatz fUr Lehrpersonen schafft.
Lieber Ronny, im Namen der gan-
zen Schule Ruswil méchten wir dir for
deinen unermudlichen Einsatz, dei-
ne |6sungsorientierte, manchmal im
positiven Sinn, unkonventionelle Ar-
beitsweise als routinierten Strategen
herzlich danken. Dein Spirit hat die Bil-
dungskommission stark gepragt und
wird deutliche Spuren hinterlassen.

Nach bereits finfeinhalb spannenden
und lehrreichen Jahren als Mitglied in
der Bildungskommission freue ich mich
sehr auf das Amt als Prasidentin, wel-
chesich mit einer gewissen Demutund
Respekt aberauch voller Freude, Neu-

Die Jugendarbeit
in Ruswil nimmt
mit Arthur Furrer
erneut Fahrt auf.
Die erste ZIwi-
schenbilanz fallt
positiv aus.

Seit dem 1. Fe-
bruar 2024 st
Arthur Furrer for
die Gemeinde
Ruswil in einem
60%-Pensum als Jugendarbeiter tatig.
Er ist 47-j&hrig und verfugt Uber einen

X

Arthur Furrer.

Anna Mdller-Keller, verheiratet mit Oth-
mar Mdller, Mutter von Leandro (2010)
und Ramon (2012). Aufgewachsen
im Baselbiet, studiert und doktoriert
in Zdrich, seit 2003 in Ruswil wohnhafft.
Hobbies: STV-Frauenriege, Reiten,
Veloferien quer durch die Schweiz.
Beruf: Tierarztin beim Schweinegesund-
heitsdienst, Spezialgebiet Hom&opa-
thie. Seit 2019 in der Bildungskommis-
sion. Aktuelle Ressorts: Vizeprasidium,
Schulische Dienste, Kommunikation,
Wahlausschuss.
anna.mueller@schule-ruswil.ch.

«Was wir heute tun,
entscheidet darGber,
wie die Welt morgen aussieht.»
(Marie von Ebner-Eschenbach)

breiten Erfahrungsrucksack in der Ju-
gendarbeit. Zuletzt hat er die Jugend-
arbeitsstelle in Thalwil geleitet. Erwohnt
inKriens, ist verheiratet und hat eine sie-
benjdhrige Tochter. Nebst einem Mu-
sikstudium hat er die Ausbildung zum
Sozialbegleiter absolviert. In seiner Frei-
zeit widmet er sich seiner Familie, dem
Konzertieren und Komponieren sowie
der Natur.

Nach den ersten Monaten zieht Art-
hur Furrer eine positive Bilanz: «Die Wie-
derbesetzung der Jugendarbeitsstelle
wurde mit Vorfreude erwartet. Jetzt
kénnen wirrichtig loslegen und mit der

gier und Tatendrang antreten werde.
Im Sinne einer optimalen Kontinuitat ist
das Kennen der Aufgaben und Kom-
petenzen, der Vorgaben des Bildungs-
und Kulturdepartements und der schu-
linfernen Abl&ufe sicherlich hilfreich.
Ich freue mich, dass mir auf diesem
Weg ein ausserordentliches Team aus
versierten, erfahrenen und zweineuen,
ebenfalls sehr motivierten Kolleg*in-
nen zur Seite stehen. Zusammen wer-
den wir unser Bestes geben, in kons-
fruktiver Zusammenarbeit mit dem
Gemeinderat und der Schulleitung
aufstrategischer Ebene, optimale Rah-
menbedingungen zu schaffen, weit-
sichtig vorauszudenken und bei ver-
harteten Fronten Bricken zu schlagen
und passende Lésungen zu erarbeiten.
Ich freue mich auf viele interessan-
te Begegnungen und einen offenen,
wohlwollenden und konstruktiven Aus-
tausch auf Augenhdhe zwischen allen
Beteiligten, welchen das Wohl der Kin-
derund Jugendlichen am Herzen liegt.
Ich sehe eine vielseitige und fundierte
Bildung als Turdffner zu einem glGckli-
chen, erfUliten Leben und mdchte
meinen Beitrag leisten, dies an unserer
Schule zu erméglichen.

Anna Mdller-Keller,
Pré&sidentin Bildungskommission

Wiedereroffnung des Bojler 17, im Juni
2024, haben die Jugendlichen nach
einer halbjahrigen Umbauphase wie-
der einen tollen Jugendraum im Dorf.
Ich freue mich, mit den Jugendlichen
spannende Projekte umzusetzen und
mit verschiedenen Anspruchsgruppen
interessante Gesprdche zu fGhren.n
Die Gemeinde Ruswil ist Uberzeugt,
dass die Jugendarbeit mit Arthur Furrer
wiederneuen Fahrtwind bekommtund
voller Elan in die Zukunft segeln kann.

Tobias Hoenger,
Leiter Gesellschaft und Soziales



Die Jugendarbeit Ruswil 6ffnetihre Tore
im Juni 2024. Der Kickoff mit Er6ffnungs-
fest fur die Schiler*innen findet am
21. Juni 2024 statt.

Seit Februar 2024 bin ich als neuer Ju-
gendarbeiter bei der Gemeinde Rus-
wil in der Abteilung Gesellschaft und
Soziales tatig. Meine primdre Aufgabe
im FrOhjahr 2024 ist es, die Ausstattung
und den Neustart des Jugendtreffs und
des Jugendbuiros zu planen und umzu-
sefzen. Der Neustart des Jugendftreffs
soll dabei partizipativ mit den Jugend-
lichen gestaltet werden. Im Rahmen
meiner Vorstellung bei den Schiler*in-

Die Stimmberechtigten derrém.-kath.
Kirchgemeinde und der Einwohnerge-
meinde haben sichim November 2023
fUr die Erweiterung und Sanierung des
Pfarreineims ausgesprochen. Damit
wurde klar, dass die Gemeinde fUr die
MusikschulrGume in der ehemaligen
Pfarreineimwohnung Ersafz suchen
musste. Dieser wurde in den RGum-
lichkeiten der Valiant Bank gefunden.

Malerarbeiten im ersten Stock der Valiant-Bank.

nen an der Oberstufe konnteich einige
Schiler*innen sogleich zur Mitwirkung
motivieren. An dieser Stelle herzlichen
Dank an die Schulleitung und an die
Lehrer*innen fUr ihre Spontanitét und
die Selbstverstandlichkeit, die Jugend-
arbeit zu unterstitzen.

Die Neugestaltung des Jugendraums
Bojler 17 wurde zusammen mit Ruswiler
Unternehmen erfolgreich umgesetzt.
Dabei stand der Leiter des Fachbe-
reichs 6ffentliche Anlagen und Liegen-
schaften der Gemeinde Ruswil, Roland
Albisser, stets beratend zur Seite.

Am 21. Juni 2024 findet nun fUr die Ju-

Die Musikschule RottalistinskUnftig auf
zwei Etagen im Gebdude der Valiant
Bank, an der HellbGhlerstrasse 2 be-
heimatet. Ein Stockwerk steht fir den
Musikschulunterricht zur VerfGgung,
das zweite dient fUr BUros der Musik-
schulleitung und die Administration. Bis
zum Redaktionsschluss des Schulspie-
gels geben noch die Handwerker den
Takt an in den neuen RGumlichkeiten

gendlichen das Eréffnungsfest des
neuen Jugendraums im Bojler 17 statt.
Eingeladen sind alle Schiler*innen ab
der 6. Klasse bis und mit zur 3. Ober-
stufe. Die genaue Zeit wird den Schu-
ler‘innen noch kommuniziert. Von Juni
2024 bis zu den Sommerferien wird der
Jugendtreff fUr die Jugendlichen je-
weils am Mittwochnachmittag gedff-
net sein.

FUr die breite Offentlichkeit wird vor-
aussichtlich im April 2025 ein Tag der
offenen TUr stattfinden.

Arthur Furrer, Jugendarbeiter

(siehe Bild, Malerabeiten im Mai). Ab
Juniist die Verwaltung der Musikschu-
le im ersten Stock anzutreffen, Musik-
schulunterricht findet ab dem neuen
Schuljahr 2024/2025 im zweiten Stock
in der neuen Lokalitat statt.

Thomas Glanzmann,
Gemeinderat Ressort Bildung

Ein weiterer Raum der Musikschule.



Bereits neigt sich das siebte Jahr der
Tagesstrukturen dem Ende zu und der
Sommer kommt immer ndher.

Wir durften ein sehr ereignisreiches und
schones Schuljahr mit den Kindern und
dem Team in der Tagesstrukturn erle-
ben. Die Kinder nutzten in dem ver-
gangenen Schuljahr die verschiede-
nen Angebote der Tagesstrukturen.
In den Raumlichkeiten des Schulhau-
ses RUediswil und Barematt verbrach-
ten die Kinder gut betreut ihre Mittags-
und Freizeit.

Bei warmen Temperaturen genossen
wir draussen die Sonnenstrahlen. Der
Spielplatz und die Spielkiste beim Pau-
senplafz wurden oft besucht und die
Kinder durften ihren Interessen nach-
gehen. Nachdem wir das Okay erhal-
tenhaben, die Turnhalle auch Uber die
Mittagszeit zu nutzen, gab es kein Zu-
rGck mehr. Beinahe taglich besuchten
wir die Turnhalle, denn vor allem bei
schlechtem Wetter waren wir sehr froh
darGber. Die Kinder liebten es, sich aus-
zutoben und diverse Spiele wie «Volki,
Fangis und Sitzbally zu spielen. Die ver-
schiedenen Gerdte der Turnhalle durf-
ten wir benutzen und somit war die Mit-
tagszeit sehr abwechslungsreich und
sportlich. Am Mittwochnachmittag un-
ternahmenwireinige Ausflige, wiezum
Beispiel einen Besuchim Gletschergar-
ten Luzern oder einen Spielnachmit-
tag auf dem Chdarnsmattspielplatz in
Rothenburg. Die Kinder konnten sich
fUr das Backen begeistern und somit
gestaltete sich unsere «Zvierivorbe-
reitungn oftmals kreativ in der Kiche.
Viele leckere Zvieriideen wurden um-

gesetzt und unsere Zeit in der KUche
der Tagesstrukturen kam nicht zu kurz.
Nach dem Zvieri erledigten die Kin-
der ihre Hausaufgaben und mit unse-
rer Hilfe wurden viele spannende The-
men bearbeitet und gelernt. Wahrend
die einen gegen Ende des Tages ihre
Zeit im Ruhezimmer verbrachten, Hor-
spiele auf dem bequemen Sofahdrten
und etwas relaxten, wurde das Spiel-
zZimmer nebenan zum Spielen benutzt.
Im Rollenspielecken konnten die Kin-
der im Freispiel spielen und wer lieber
mit den Autos oder der Eisenbahn et-
was bauen wollte, konnte dies tun. Das
Team der Tagesstrukturen blickt auf ein
erlebnisreiches und grossartiges Jahr
mit den Kindern zurick.

Team der Tagesstrukturen 2024/2025
Das Team der Tagesstrukturen vervoll-
standigte sich im Februar 2024.

- Nadine Kamber, Leitung Tagesstruk-
turen: Montag bis Freitag ganztégig
anwesend

- Fabienne Jost, Betreuungsperson -
Dienstag, Mittwoch und Donnerstag
ganztdgig anwesend

- Sonja Fellmann, Betreuungsperson:
Taglichim E1 (Erdgeschoss), Mon-
tag und Donnerstag E2 und Freitag
ganztatig anwesend;

- Nadja Talerico, Betreuungsperson:
Montag ganztégig, Donnerstag und
Freitag im E2 anwesend

Tagesstrukturen Schuljahr 2024/2025

-Das Angebot der Tagesstrukturen
gehtins achte Betriebsjahr.

- FUrdas neue Schuljahrsind zahlreiche

Anmeldungen termingerecht ein-
gegangen. Die Anmeldefrist fUr das
kommende Schuljahr 2024/2025 ist
per 17. Mai 2024 abgelaufen. Anpas-
sungen und Anderungen aufgrund
des Stundenplanes werden bis zum
21. Juni 2024 vorgenommen.

FUr Kinder, welche nach der Anmel-
defristangemeldet werden, kann kei-
ne Platzgarantie gegeben werden.

Info

FUr Lernende der Sekundarstufe be-
steht als Alternative zur Tagesstrukiu-
ren das Angebot, das Mittagessen
im Bon-System zum Selbstkosten-
preis von der Tagesstrukturen zu be-
ziehen.

Alle Angaben, Verordnung, Regle-
ment, Tarifliste und das Anmeldefor-
mular zu den Tagesstrukturen Schul-
jahr 2024/2025 finden Sie auf der
Homepage der Schule Ruswil unter
«Angeboten.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an
die Leitung der Tagesstrukturen.

Nadine Kamber,
Leiterin Tagesstrukturen

Tagesstrukturen Ruswil
Nadine Kamber
RUediswilerstr. 92

6017 Ruswil

Zweiter Standort:
Baremattweg 1, 6017 Ruswil
schufatas@schule-ruswil.ch
Handy: 079 636 86 48
Telefon: 041 496 63 20
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BUcher lesen.

Boxen.

Basketball spielen.

Fasnachtsanlass. Klettern am Baum.

Draussen spielen.

Skateboard fahren.

Miteinander geniessen.

Kugelbahn.



Im Herbst 2023 trafen sich einzelne El-
tern, um iber die Wiederaufnahme
der ElternmitWirkung (EmW) zu spre-
chen. Daraus entstand ein Gremium
unter der Leitung von Nadia Schopfer-
Lustenberger.

Prasent war die EmW bereits an einem
Elternbesuchstag (jeweils am 15. vom
Monat) im Schulhaus Dorf. Am Tag der
Schule fur alle vom 21. Mé&rz 2024 war

Schon seit langerem setzt sich die
«Planungskommission Strategische
Schulraumplanung» mit der Schulrau-
merweiterung im Bdaremattschulhaus
auseinander. Die Kommission hat be-
reits das Projektin Riediswil erfolgreich
bis zur Abstimmung entwickelt und be-
gleitet.

Im Rahmen des Entwicklungsprozes-
ses wurde eine Vorprojektstudie erar-
beitet und im vergangenen Jahr mit
der Lehrergruppe «G Schulraum B&-
rematt gespiegelt; ebenfalls konnten
Ideen und Anmerkungen ins Vorprojekt
integriert werden.

Das Projekt sieht einen SolitGrbau vor,
welcherinsgesamt fur sechs Klassenzo-
ge Platz bietet und Uber flexible Raum-
gestaltung und -Nutzung verfugt. Der
Solitdrbau hat sich gegenuber ande-
ren Varianten wie zum Beispiel eine
Aufstockung oder einen Anbau durch
folgende Grunde durchgesetzt: Es ist
eine massgeschneiderte Ldésung re-
alisierbar, losgeldést vom bestehen-
den Gebdude, dadurch ist eine bes-
sere Planbarkeit der Kosten maglich.
Der Schulbetrieb im bestehenden Ge-
bdude kann wdhrend der Bauphase
gewdhrleistet werden, zudem ist beim
bestehenden Gebd&ude noch kein Sa-
nierungsbedarf, wie es zum Beispiel in
RUediswil der Fall war.

Angedacht ist eine Nutzung fUr vier
KlassenzUge der Sekundarstufe, sowie
fUr zwei KlassenzUge der Primar. Reser-
verdume wirden sogarnoch eine wei-
tere Primarklasse zulassen. Die Notwen-
digkeit der Weiterentwicklung vom

X

die EmW in mehreren Schulhdusern mit
Kaffee und Kuchen anzutreffen.
Zielder EmW ist es, die Schule Ruswil an
verschiedenen Anldssen und Aktivitd-
ten zu unterstUtzen und als Bindeglied
zwischen Eltern und Schule zu wirken.
Um dies moglichst unkonventionellund
auch spontan zu organisieren, sind wir
auf moéglichst viele Mitwirkende an-
gewiesen. Bei Interesse durfen Sie sich
gerne direkt auf elternmitwirkung@

schule-ruswil.ch melden. Wir freuen uns
auf lhre Kontaktaufnahme.

Wir winschen Euch allen einen sché-
nen Sommer.

Nadia Schépfer und Conny Bucher,
Mitglieder der ElternMitWirkung

ELTERN mit WIRKUNG Ql

B
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\ NN

Standort des neuen Solitérbaus.

reinen Oberstufenzentrum zur flexib-
len, Ubergreifenden Nutzung hat sich
vor dllem in den letzten beiden Jahren
gezeigt. Kurz- und mittelfristig soll das
Dorfschulhaus mit seinen Primarabtei-
lungen entlastet werden, im Idealfall
fUr Lernende des ersten Zyklus, welche
unterhalb der Kantonsstrasse wohnen.
Der Solitarbau soll wie im Plan aufge-
zeigt, sUdlich der bestehenden Ge-
bdude erstellt und mit einem Uber-
dachten Weg von der Pausenhalle
her verbunden werden. Ebenso sollen
die Aussenbereiche fur die verschie-
denen Altersgruppen neugestaltet
werden. Anfangs dieses Jahres wurde
das PlanungsbuUro Jung Meyerhans be-
auftragt, die Bauherrenvertretung der
Gemeinde zu Ubernehmen, mit dem

Ziel, die Bauherrschaft fachlich und
organisatorisch zu unterstUtzen und
zu entlasten. Zudem Ubernimmt Jung
Meyerhans die treuh&nderische Bau-
herrenfunktion bei der Vorbereitung,
Projektierung, AusfUhrung und Inbe-
friebnahme des Bauvorhabens. Aktuell
werden die Kosten der Vorprojektstu-
die verifiziert und die 6ffentliche Aus-
schreibung der Architekturleistungen
vorbereitet. Im Rahmen des Verfah-
rens sieht der Terminplan vor, dass im
Herbst 2025 Uber ein ausgereiftes Pro-
jekt sowie Uber den Baukredit abge-
stimmtwerden kann. Die Inbetriebnah-
me desneuen Baukdrpersist fur August
2027 vorgesehen.
Thomas Glanzmann,
Gemeinderat Ressort Bildung
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Am Donnerstag, 16. Mai 2024, fand
im kleinen Rahmen die Verdankung
der Sponsoren des neuen Spielplatzes
beim Schulhaus RUediswil statt. Dies lei-
der bei schlechtem Wetter und daher
im neuen Mehrzweckraum, im Schul-
haus, statt draussen. Die Kiko (Kinder-
konferenz) eréffnete den Anlass mit ei-
ner Verdankung bei den Anwesenden
und erzdhlte ihnen, warum dieser Spiel-
platz so wichtig fUr die Schiler*innen
ist und was sie daran schétzen. «Cha-
peauy fUr diese Ansprachen vor den

Al
Anstossen auf den neuen Spielplatz.

Neuer Spielplatz.

rund 20 anwesenden Personen. Tho-
mas Glanzmann Ubergab anschlie-
ssend die Plakette mit den aufgefUhr-
ten Sponsoren, welche insgesamt CHF
23000 an neue Spielgerate auf dem
neuen Spielplatzgeldnde beigetragen
haben, an Christoph Riedo und Franz
Reichmuth. Dies mit der augenzwin-
kernden Aufgabe, dass der ehemali-
ge und neue Hauswart diese bei bes-
serem Wetterdann an einemwUrdigen
Ort platzieren dirfen.

Die Sponsorenbeitrdge waren auss-
erordentlich wichtig fUr das Vorha-
ben, da im Rahmen des Baukredits
des neuen Schulhauses diese Kosten

nicht vollumfénglich getragen werden
konnten. Speziell erwdhnt sei bei den
Sponsoren die Ortsgemeinschaft RUe-
diswil, welche nebst einem grosszigi-
gen Geldbeifrag, gleich selbst noch
mit einem Arbeitseinsatz einen grossen
Sandkasten bei den Kindergartenrea-
lisiert hat. Ein grosses Lob gilt auch den
Lehrpersonen und Schuler*innen: Die
Umgebung wurde auch unterihrer Mit-
hilfe erschaffen und wird laufend wei-
ter gepflegtund gelebt—jingst mit der
Erstellung eines «Lebensturmsy fUr In-
sekten, zur Férderung der Biodiversitat.

Thomas Glanzman,
Gemeinderat Ressort Bildung

Verantwortliche der Kiko (Kinderkonferenz).



Das vergangene Schuldienstjahr war
wiederum gepragtvonder Suche nach
geeignetem Personal fir die Logopa-
die sowie die Psychomotorik-Therapie.

Sabine Felber geht nach 40 Jahren als
Logopd&din am Schuldienst Rottalin die
wohlverdiente Pension und Sarah Brun-
ner bezieht im Schuljahr 2024/2025 ei-
nen verldngerten Mutterschaftsurlaub.
Glucklicherweise konnten fUr beide va-
kanten Stellen ausgebildete und kom-
petente neue Mitarbeiterinnen gefun-
den werden.

Pensionierung Sabine Felber
Sabine Felber be-
gann ihren be- |
ruflichen Weg als |
Logopé&din  an |
Ostern 1984 am
Sprachheilam-
bulatorium  Sur-
see, spater Logo-
p&discher Dienst
Sursee. Sie ubernohm von |hrer Vor-
gdngerin die Betreuung der drei Aus-
senstationen Buttisholz, Grosswangen
und Ruswil.

Buttisholz stellte ihr in der Gemeinde-
verwaltung ein eigenes Zimmer zur Ver-
fogung. Dieses Zimmer war der Materi-
al-undHauptstandort. In Grosswangen
und RUediswil arbeitete sie in einem
Raum im Schulhaus, der aber mehr-
fach benutzt wurde. So diente dieser
Raum auch als Lehrerzimmer, Vorberei-
tungszimmer, Durchgangszimmer zum
Materialraum, Sitzungszimmer, Musik-
schulzimmer, Legasthenietherapie-

raum, etc. Es kam aber auch vor, dass
eine Therapiestunde auf dem Schul-
hausgang eines anderen Schulhau-
ses durchgefUhrt wurde. Somit war sie
in dieser Zeit als Wanderlogopddin mit
Sack und Pack unterwegs und wech-
selte immer wieder ihren Arbeitsort.

In der Zeit als Wanderlogop&din erleb-
te sie auch so manch Lustiges und Un-
erwartetes. So musste sie ab und zu,
wenn das Militér vor Ort stationiert war,
am Morgen jeweils Uber die schlafen-
den Soldaten steigen, um in ihr Zim-
mer zu gelangen. Ab dem Schuljahr
1991/1992 war sie nicht mehr allein
im Roftal unterwegs. Mit einem an-
fanglich kleinen Pensum erhielt sie Un-
terstUtzung von einer Logopddin in
Ruswil. Im Sommer 1996 zUgelte der lo-
gopdadische Dienst von RUediswil ins
Schulhaus Ruswil und Sabine Felber
Uberliess diese Aussenstation sukzessiv
ihren Kolleginnen.

Am 1. Januar 1995 wurde das Rottal
vom Schuldienst Sursee losgeldst und
zum eigenstandigen Schuldienst Rot-
tal. Im Sommer 2004 schloss die Aussen-
station Grosswangen und so fand ihr
Wanderlogopddinnenleben ein Ende.
Von den Matrizen Uber die ersten elek-
trischen Schreibmaschinen bis hin zum
Computer erlebte sie viele Verdnde-
rungen in ihrer Arbeitswelt. Nur eines
ist gleichgeblieben. Die Logopd&dische
Therapie findet auch in der heutigen
modernen Zeit immer noch im persén-
lichen Austausch, der Kommunikation
und im Spiel mit den Kindern statt.

Uber 2000 Kinder und deren Eltern ka-
men in diesen 40 Jahrenin den Genuss
vonihrem sehr grossen logopddischen
Fachwissen.

Ihren Beruf Ubte sie die ganzen Jah-
re mit viel Herzblut und Engagement
aus. Sabine setfzte sich fur die Kinder
und ihre Bedurfnisse ein und trug viel
dazu bei, den Logopd&dischen Dienst
und den ganzen Schuldienst weiterzu-
entwickeln und zu représentieren. Die
Zusammenarbeit mit den Eltern, an-
deren Fachpersonen aber auch den
Lehrpersonen war ihr immer ein gros-
ses Anliegen.

Liebe Sabine, stolz darfst du auf ein
langes erfolgreiches Arbeitsleben zu-
rockblicken. Du hast so viel Gutes fur
Generationen von Kindern aus den
Gemeinden Buttisholz und Grosswan-
gen und fur die Schulen geleistet. FOr
deine dusserst engagierte, kompeten-
te und grossartige Arbeit danken wir dir
von ganzem Herzen. FUr deine Zukunft

wunschen wir dir alles Gute, gute Ge-
sundheit und viel GlUck.

Neue Mitarbeiterinnen am Schuldienst
Rottal

Es freut uns sehr, dass wir fUr die vakan-
ten Stellen am Schuldienst Rottal zwei
engagierte und kompetente Thera-
peutinnen anstellen konnten.

Erika Amrein, Logopadm
lch bin 30 Jah-
re alt, offen und
gesellig. In mei-
ner Freizeit fahre
ich gerne Renn-
rad und bin oft in
der Natur anzu-
freffen. Ich freuve ) e
mich auf vie- B S [
le neue Begegnungen im Team, den
Austausch mit den Kindern und Eltern
und den wundervollen Luzerner Dia-
lekt. Aufgewachsen bin ich in Willisau
und ab August werde ich wieder in
den Kanton Luzern zurUckziehen, wor-
aufich mich sehr freue.

Lea Helfenstein
Psychomotorik- Therapeuhn
Es freut mich sehr, |
ab demkommen-
den Schuljahr als
Psychomotorik-
therapeutin  in
Buttisholz  beim
Schuldienst Rot-
tal starten zu dor-
fen. Ich bin in
Sempach aufgewachsen und hobe
im Kanton Luzern die Berufsausbildung
als Fachfrau Betreuung, Fachrichtung
Kinder absolviert. Mit grosser Freude
habe ich mehrere Jahre mit Vorschul-
kindern gearbeitet, bevor es mich an
die Hochschule fUr Heilpddagogik
nach Zurich gezogen hat, an welcher
ich momentan den Studiengang Psy-
chomotoriktherapie absolviere. Wah-
rend meinem letzten Studienjahr ist es
mir moglich, bereits als Therapeutin in
den Berufsalltag einzusteigen.

In meiner Freizeit bin ich liebend ger-
ne in der Natur unterwegs — sei es mit
Wanderschuhen oder Skiernin den Ber-
gen, mit dem Badeanzug im Sempa-
chersee oder mit Trekkingschuhen im




Wald. Ausserdem turne ich aktiv beim
STV Sempach mit und unterrichte Kin-
der gerne als Skilehrerin in der Skischu-
le Meiringen-Hasliberg und im Skiclub
BUron.

Auf die Aufgaben beim Schuldienst
Rottal, die Zusammenarbeit und die
Begegnungen blicke ich mit viel Vor-
freude entgegen.

Wir heissen Erika Amrein und Lea Hel-
fenstein in unserem Team herzlich
willkommen, winschen ihnen einen
guten Start und freuen uns auf die Zu-
sammenarbeit.

Personeller Wechsel

Wdahrend finf Jahren hat Anna MUI-
ler-Keller die Bildungskommission Ruswil
in der Schuldienstkommission Rottal ver-
freten. Da sie nun als Présidentin der Bil-
dungskommission gewdahlt wurde, wird
sie ihren Posten in der Schuldienstkom-

Seit nunmehr 17 Jahren werden in Rus-
wil Studenten der PH Luzern, also zu-
kinftige Lehrpersonen, ausgebildet.
Eine wichtige Zusammenarbeit, um
geeignete Lehrpersonen an unsere
Schulgemeinde zu binden.

Als Regionalgruppe (RNG) 102, dies
als Bezeichnung der Pddagogischen
Hochschule fUr unsere Gruppe, bilden
wir seit nunmehr 17 Jahren Jungleh-
rerfinnen aus. Das Grundjahr gilt als
eines der schwierigsten Ausbildungs-
zyklen, weil hier in relativ kurzer Zeit
entschieden wird, ob die/derjeweilige
Anwarter*in, sprich Student*in, fUr den
Beruf geeignet ist oder nicht. Dabei
werden sie innerhalb von einer Netz-
werkgruppe von einem PH Mentor, Bru-
no Rihs, und von zwei Schulmentoren,
Evi KreienbGhl (Primar) und Marc-Toni
Eggler (Sek), unterstitzt.

Nebst den Schulmentoren gibtesauch
die Praxislehrpersonen.Im Momentsind
eine Handvoll Lehrpersonenin der Ge-

mission per Ende Schuljahr abgeben.
Als ihre Nachfolgerin wurde Andrea
Halm gewdhlt. Die Schuldienstleitung
bedankt sich bei Anna MUller ganz herz-
lich fUr ihren grossen Einsatz fUr die An-
liegen des Schuldienstes Rottal und die
angenehme Zusammenarbeit.

Angela Hurnibefindet sich bis Ende Ok-
tober2024im Mutterschaftsurlaub. Ver-
freten wird sie durch Romiglia Eckert,
welche Uber langjahrige Erfahrung als
Schulpsychologin am Schuldienst Rot-
talverfUgt. Die Erreichbarkeit finden Sie
auf unserer Homepage.

Aktuelle und kiinftige Schwerpunki-
themen

Neben dem intensiven Thema des
Fachkraftemangels und der Personal-
suche hat sich das Schuldienstteam
mit weiteren wichtigen Schwerpunk-
ten befasst, welche auchim néchsten
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Frébelspiel.

meinde Ruswil hierfUr zust&ndig. Praxis-
lehrpersonen unterrichtenim Teamtea-
ching zusammen mit dem PH Mentor
in Modulen, zur berufspraktischen Ver-
arbeitung der Praxiserfahrungen von
Studierenden.

Jahrweiter vertieft werden. Sowerden
wir uns im Bereich Datenschutz weiter-
bilden und vereinheitlichen die Akten-
verarbeitung und Aktenablage firden
gesamten Schuldienst. Auch das The-
ma der internen und externen Zusam-
menarbeit wird weiter verfeinert und
erste konkrete Massnahmen konnten
ausgearbeitet werden. So wurde die
Homepage als zentrale Informations-
plattform optimiert. Als ndchstes steht
eine Optimierung des Informations-
flusses zwischen dem Schuldienst so-
wie den Schulen an.

Vielen herzlichen Dank

Die Schuldienstleitung bedankt sich fr
die angenehme und gewinnbringen-
de Zusammenarbeit und freut sich auf
ein weiteres angenehmes Miteinander.

Angela Hurni,
Schuldienstleiterin Schuldienst Rottal

Somit unterrichten die Studierenden
im Grundjahr am Mittwochmorgen je-
weils beider Praxislehrperson und kom-
men am Nachmittag in Luzern zur Ver-
tiefungim Praxisbereich zu den PH-und
Schulmentoren.

Im diesjahrigen Grundjahr sind es ge-

rade mal 15 Studierende, welche das

Studium zur/zum Primar-, respektive

zur/zum Sekundarlehrer*in beenden
werden.

Marc-Toni Eggler,

Redaktor Schulspiegel

und Schulmentor PH Luzern

PH LUZERN
PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE

Y



Welche Medienzeiten sind sinnvoll?
Was mache ich, wenn mein Kind oder
meine Jugendliche von Cybermobbing
betroffenist? Was passiertin dieser Onli-
newelt eigentlich genau und wie veran-
dert es mein Kind oder meine Jugend-
liche psychisch, im sozialen Verhalten,
im Selbstbild?

DasThema, mitdemich michin meiner
CAS-Arbeit an der Hochschule Luzern
auseinandergesetzt habe, ist die kriti-
sche Mediennutzung im Kindes- und
Jugendalter. Uber eine Bedarfsanaly-
se wollteich herausfinden, welche Wis-
senslUcken bei den Eltern der Schule
Ruswil bestehen und welche Themen
oder Inhalte fUr sie von besonderem
Interesse wdaren. Die Ergebnisse die-
ser Analyse sollen ermdglichen, be-
darfsgerechte Elternweiterbildungen
zu entwickeln und anzubieten. Am
21. Marz 2024 haben wir die Eltern der
3.-9. Klassen dazu eingeladen, einen
Online-Fragebogen zu dem Thema
auszufillen. Die Resultate mdchte ich
im Folgenden gerne darstellen. Die Da-
tenauswertung aus der Online-Umfra-
ge zeigt, wie wichtig und aktuell das
aufgegriffene Thema fUr die Eltern ist.
187 Elternh&user haben sich an der On-
line-Umfrage beteiligt und bis auf ganz
wenige Fragen, haben alle Elternh&u-
ser die Umfrage komplett ausgefulit.
Eine grosse Beteiligung zeigt sich bei
den Eltern der Schiler*innen der 5. Pri-
mar (29 Elternh&user) und 6. Primar (35
Elternhduser). Die Elternh&user sind mit
Wissen gut abgedeckt, wennesumdie
Risiken und Gefahren im Internet geht
(66%) und sind sich sehr bewusst, dass
ihr eigenes Medienverhalten eine Aus-
wirkung auf das Medienverhalten ih-
rerKinderund Jugendlichen hat (93%).
‘Wie bewusst sind Sie sich, dass lhr Verhalten gegeniiber

digitalen Medien sine Wirkung auf das Medienverhalten lhrer
Kindar und Jugendlichen hat?

W Sah barwisst {Shalisnung 8-18)
 Teibisine Dewss (Seabenng 5.

3Gl e i waneg bewasat
(Sic sliarrng 0-8)

76% der Eltern sind selbst vorsichtig on-
line unterwegs und wissen, wo und wie
sie sich bei Fragen Hilfe holen kénnen
(21 Eltern). Nur gerade 18 Eltern von

X

109 Eltern wussten nicht, wo und wie
sie sich UnterstUtzung holen kdnnten.
Bemerkenswert ist, wie stark die Eltern
im Austausch mit ihren Kindern und Ju-
gendlichenstehen. Nurgerade é%ken-
nen die Inhalte der Games kaum oder
gar nicht, die ihre Kinder und Jugend-
lichen spielen. 70% der Eltern kennen
die verschiedenen Plattformen und
Apps, mit denen sich die Kinder und
Jugendlichen beschdaftigen. Mehr als
die Halfte der Eltern (52%) informieren
sich Uber altersgerechte Medieninhal-
te. Mehr WissenslUcken bestehen bei
den Datenschutzpraktiken von sozia-
len Plattformen und der Rechtslage,
wenn Kinder und Jugendliche sich on-
line bewegen. 59% der Elternhduser sind
kaum oder nur teilweise Uber die Do-
tenschutzpraktiken informiert und 71%
der Eltern sind gar nicht oder nur teil-
weise darUber informiert, wie es um die
Rechtslage steht, wenn ihre Kinder und
Jugendlichen online surfen.

Wissan Sie wie sie reagheran soliten, falls ihre Kinder oder
Jugendlichen von Cybermobbing batroffen sind?

Sehr é@hnlich sieht das beim Thema Cy-
bermobbing aus. 61% der Eltern gebben
an, keine oder nur teilweise Kenntnisse
zu besitzen und 57% wissen nur teilweise
oder garnicht, wie sie sich verhalten soll-
ten, falls ihre Kinder oder Jugendlichen
von Cybermobbing betroffen wdaren.
Das BedUrfnis einer Elfernweiterbildung
zum Thema Digitale Medienist vorhan-
den. 57% der an der Umfrage teilneh-
menden Eltern sind sehrinteressiert und
24% teilweise interessiert.

Sind Slo mahr dber M, zur F

und sicheran Kinder

wund Jugendlichen zu erfahren und on einer Eltermweiterbildung
tail zu nehman?

Es ist schon zu sehen, dass es fur die El-
tern Sinn macht, eine Weiterbildung zu
diesem Thema in die Hadnde der Schu-

le und der Schulsozialarbeit zu legen

und somit einen wichtigen Beitrag zu

leisten, gemeinsam eine optimale Ent-

wicklung derKinder und Jugendlichen

zu ermoglichen.

Themen, die auf grosses Interesse stos-

sen und in eine Elfernweiterbildung in-

tegriert werden sollten, sind:

— Risiken und Gefahren erkennen und
verstehen

—Kenntnisse im Umgang mit Cyber-
mobbing

— Exzessiver Medienkonsum

— Medienkompetenzen und kritisches
Denken

— Datenschutzund Privatsphdre in den
sozialen Medien

— EinfGhrung in Tools zur Begleitung der
online Akfivitaten

- Strategien in Bezug auf Manipulation
und Fake News

— Umgang mit Cybermobbing, Sexting,
Hate speech, Photoshopping, Happy
slapping, Cyberstalking, usw.

— Erwerb von Strategien bei Stress und
Belastung durch die digitalen Medien

Die Auswertung der Daten zeigt

deutlich auf, dass die Elternweiterbil-

dungs-Programme fUr die Eltern ab der

3. Klasse Sinn machen wirden.

Am meisten Anklang fanden die Vor-

schldge der Elternweiterbildungen,

Eltern-Kind Workshops anzubieten (97

Eltern) oder verschiedene Vortrdge

auf das Schuljahr verteilt zu gestalten

(84 Eltern). Auch von Interesse wdaren

Workshops und Schulungen vor Ort (54

Eltern), einmalige Vortrdge von Fach-

stellen (50 Eltern) und themenbezo-

gene Elternabende an Schulen (51 El-

tern).

Ihre Meinung und lhre Erfahrungen als

Eltern sind fUr uns von grosser Bedeu-

tung. Ich méchte mich herzlichst be-

danken fUr die Teilnahme an der Um-

frage.

Ein Ziel der Schulsozialarbeit und der

Schule ist, in absehbarer Zeit zum The-

ma Mediennutzung bedarfsgerech-

te Weiterbildungsmoglichkeiten an-

zubieten. Gemeinsam haben wir die

Méglichkeit, Kinder und Jugendliche

in diesem komplexen und vielschich-

tigen Thema kompetent zu begleiten.

Pascal Kamber,
Schulsozialarbeiter



Klassenibersicht Schuljahr 2024 /2025

Kindergdrten

KG Barematt Bucheli Christine /
Fankhauser Cassandra

KG Dorf Afteniuk Natalia

KG Dorf Neubau  Meier Julia

KG RUediswil 1 KUttel Brigitte

KG RUediswil 2 Egli Heidi / Stockli Chantal

KG RUediswil 3 Schwegler Céline

KG Surbrunnematt Thalmann Pamela / BUhimann Petra

KG Werthenstein-  Heller-Wolfisberg Sabin /
Unterdorf Vogel Angela

Schulhaus Dorf (Primar)

PS 1/2a Baumann Heidi

PS 1/2b  Fries Daniele

PS 1/2c  vakant

PS 1/2d Meier Selina

PS 3a Meyer Bruno

PS 3b Muller Svenja

PS 4a R&thlin-Portmann Eveline
PS 4b Wangler-R66sli Helene
PS 5a MUller Eliane

PS 5b Kampf Corinne

PS é6a Vogel Manuela

PS 6b Portmann Jennifer

Schulhaus RUediswil (Primar)
PS 1/2a Kraft Denise

PS 1/2b Leutar Ana

PS 1/2c  Pagnier Séraphine
PS 1/2d Troxler Sarah

PS 3 Ruiz Melissa

PS3/4  Schmid Anja

PS 4 Viceré Martina

PS 5 ZurmuUhle Leona
PS 5/6 vakant
PS 6 Hartner Olivia

Schulhaus Werthenstein-Unterdorf (Primar)
PS1/2 Zinlmann Lea

PS3/4  Furrer Manuel

PS 5/6 Bannwart Salome

Schulhaus Ziswil (Primar)
PS 1-3 Klein Andrea
PS 4-6 MUller Sabrina

Schulhaus Sigigen (Primar)
PS 1/2/3 Niederberger Lisbeth
PS 4/5/6 Kurmann Lili

Schulhaus Barematt (Sek)

KSS 1.1  Kulli-Portmann Domenica
KSS 1.2  Eggler Marc-Toni

KSS 1.3  Wespi Melanie

KSS 1.4  Buholzer Trix

KSS 1.5 Graf Tobias

KSS 2.1  Geiger Martin

KSS 2.2 Schumacher Raphael
KSS 2.3  Fischer Oliver

KSS 2.4 Fejzulahi Vjollca

KSS 3.1 Wirz Markus

KSS 3.2 Sennhauser Andrea
KSS 3.3  Ziegler Melanie

Schul- und Ferienplan 2024 /2025

Schulbeginn 19. August 2024

Herbstferien 28. September 2024 bis 13. Oktober 2024
Weihnachtsferien 21. Dezember 2024 bis 05. Januar 2025
Sportferien 18. Januar 2025 bis 26. Januar 2025
Fasnachtsferien  27. Februar 2025 bis 05. Md&rz 2025
Osterferien 18. April 2025 bis 04. Mai 2025

Sommerferien 05. Juli 2025 bis 17. August 2025

Schulfrei:

Maria Namen

(Werthenstein) Donnerstag, 12. September 2024
Mauritius (Ruswil)  Sonntag, 22. September 2024

Allerheiligen Freitag, 01. November 2024
Maria Empféngnis Sonntag, 08. Dezember 2024
Auffahrt Donnerstag, 29. Mai 2025
Freitag, 30. Mai 2025
Pfingstmontag Montag, 09. Juni 2025
Fronleichnam Donnerstag, 19. Juni 2025
Freitag, 20. Juni 2025

Schul- und Ferienplan 2025 /2026

Schulbeginn 18. August 2025

Herbstferien 27. September 2025 bis 12. Oktober 2025
Weihnachtsferien 20. Dezember 2025 bis 04. Januar 2026
Sportferien 17. Januar 2026 bis 25. Januar 2026
Fasnachtsferien 12. Februar 2026 bis 18. Februar 2026
Osterferien 03. April 2026 bis 19. April 2026

Sommerferien 04. Juli 2026 bis 16. August 2026

Schulfrei:

Maria Namen

(Werthenstein) Freitag, 12. September 2025

Mauritius (Ruswil)  Montag, 22. September 2025

Allerheiligen Samstag, 01. November 2025

Maria Empféngnis Montag, 08. Dezember 2025

Auffahrt Donnerstag, 14. Mai 2026
Freitag, 15. Mai 2026

Pfingstmontag Montag, 25. Mai 2026

Fronleichnam Donnerstag, 04. Juni 2026
Freitag, 05. Juni 2026



Wichtige Adressen Schuljahr

Rektor Schule Ruswil
Mario Henz

Schulsekretariat

Andrea Sager, Melanie Wirz,
Stefanie Wiest

Schulleitung Primar

Marco Breu

Andrea Amstutz

Schulleitung Sek
Patrick Sporri
Schulhaus Barematt
Schulleitungskonferenz
Schulsozialarbeit SSA
Kamber Pascal

Kaufmann Ursina

Hodel Philipp

Bildungskommission Prasidentin
Gemeindeverwaltung
Gemeinderat, Ressort Bildung
Webmaster www.schule-ruswil.ch

Schulstandorte

2024/2025

041 4951201
schulleitung@schule-ruswil.ch

041 4951201
sekretariat@schule-ruswil.ch

041 49502 90
marco.breu@schule-ruswil.ch

041 496 64 96
andrea.amstutz@schule-ruswil.ch

041 49531 71
patrick.spoerri@schule-ruswil.ch
Sitzungszimmer 116, Schulleitung

076297 31 42
pascal.kamber@schule-ruswil.ch

077 476 27 04
ursina.kaufmann@schule-ruswil.ch

076 706 22 98
philipp.hodel@schule-ruswil.ch

Termine nach Vereinbarung*

Mo/Di/Do 08.00-11.30, 13.30-17.00 Uhr*

Mi/Fr 08.00-11.30 Uhr*

Termine nach Vereinbarung*

Termine nach Vereinbarung*
Di 08.30 Uhr

Mo /Di/Do 8.15-11.45 Uhr

Mo NM Home office bis 15.00 Uhr
Di 13.15-17.30 Uhr

Do 13.15-15.00 Uhr
Di/Mi/Do/Fr 8.15-12.00 Uhr

Di 13.30-17.00 Uhr

Mi NM Homeoffice bis 16.30 Uhr
Do/Fr 13.30-16.30 Uhr

Mo/ Di/Do 8.15-12.00 Uhr
Di/Do 13.30-17.00 Uhr

Mi NM Homeoffice bis 16.30 Uhr

*Wdahrend der Schulferien und BrGckentage sind die BUros unregelmassig besetzt.

Anna MUller-Keller

041 496 7070

vakant
Matias Nurmi

anna.mueller@schule-ruswil.ch
gemeindeverwaltung@ruswil.ch

matias.nurmi@schule-ruswil.ch

Kindergarten Barematt, Christine Bucheli, Cassandra Fankhauser 04

Kindergarten Dorf, Natalia Afteniuk

04

079 636 86 48

1

1
Kindergarten Dorf Neubau, Julia Meier 041
Kindergarten Surbrunnematte, Pamela Thalmann, Petra BUhimann 041
Kindergarten RUediswil 1, Brigitte KUttel 041
Kindergarten RUediswil 2, Heidi Egli, Chantal Stockli 041
Kindergarten RUediswil 3, Céline Schwegler 041
Kindergarten Werthenstein, Sabin Heller-Wolfisberg, Angela Vogel 041
Schulhaus Barematt, Lehrer*innen-Zimmer 041
Schulhaus Dorf, Lehrerfinnen-Zimmer 041
Schulhaus RGediswil, Lehrer*innen-Zimmer 041
Schulhaus Sigigen, Lehrer*innen-Zimmer 041
Schulhaus Werthenstein-Unterdorf, Lehrerinnen-Zimmer 041
Schulhaus Ziswil, Lehrerfinnen-Zimmer 041
Tagesstrukturen
Hauswarte

(Werkraum 078 652 07 87)

Livia Ulrich, Schulhaus RUediswil

Hauswart Barematt
Hauswart Dorf
Hauswart Ruediswil
Hauswart Sigigen/Ziswil
Hauswart Werhenstein

Simon Schaller
Walter Emmenegger
Christoph Riedo
Heidi ImgrUth

Roger Imboden

041 49500 17
041 49521 14
079 406 09 77
041 49503 63
041 49000 85

078 849 72 61

079 52228 15
076 297 77 85



Schulbus

Bucher Luzia (fUr die Gemeinde Werthenstein) 079299 91 88
Eurobus Zentralschweiz 041 496 96 96
Musikschule Rottal
Leitung Corinne Windler 041 4952670  schulleitung@musikschule-rottal.ch
Stv. Leitung Michael Barmet 041 4952670  schulleitung@musikschule-rottal.ch
Sekretariat Nicole Rey / Jenny Nyffeler 041 4952670  sekretariat@musikschule-rottal.ch
Arzte/Zahnarzte
Schularzt Unimedica Praxis Dr. Marlen Degonda 041 4951010

Dr. Mario Beck 041 4951010
Schularzt Dr. Josef Pollak 041 495 34 34
Schulzahnarzt Dr. Burkhard Kuhnert 041 4952525
Schulzahnarzt Dr. Sascha Klima 041 495 25 50
Schulzahnarztin Dr. Elmira Klima 041 49525 50
Schuldienstleitung Angela Hurni schuldienstleitung@schuldienstrottal.ch
Schulpsychologischer Dienst Rottal Romiglia Eckert 0419280350  spd@schuldienstrottal.ch

Regula Gerber
Sekretariat Margrit Staffelbach
Logopddischer Dienst Rottal Helen Blum 041 49517 22 lpd.ruswill@schuldienstrottal.ch
Standort Ruswil Sibylle Willimann 07977878 66
Psychomotoriktherapie Rottal Dorit Blos 0419280424 pmt@schuldienstrottal.ch

Lea Helfenstein
Heilpddagogischer Friherziehungsdienst, Willisau 041 228 31 30
Heilpddagogische Schule, Willisau 0412287700
JugendbUro Ruswil 0763886017  jugendarbeit@ruswil.ch
Katholisches Pfarramt Ruswil 041 496 90 60 pfarrei-ruswil@pastoralraum-rw.ch
Katholisches Pfarramt Werthenstein 041 49012 65 pfarrei-werthenstein@

pastoralraum-rw.ch

Evangelisches Pfarramt Wolhusen 041 490 11 60 pfarramt.wolhusen@reflu.ch
Tagesvermittlung: Kinderbetreuung Willisau und Umgebung tpv@kinderbetreuung-willisau.ch
Familienkreis praesidium@familienkreis.ch
Kinder/Jugendliche/Erwachsene Beratungsstellen
Alkohol Tabak und andere Drogen www.saferparty.ch
Berufsberatung 0412285252  www.berufsberatung.ch
Castagna, telefonische und persénliche Beratung 0443609040 www.castagna-zh.ch
fUr sexuell ausgebeutete Kinder und weibliche Jugendliche
Die Dargebotene Hand 143 www.143.ch
Dienststelle Soziales und Gesellschaft 0412286878 www.disg.lu.ch
Essstérungen www.nhetzwerk-essstoerungen.ch
Frauenhaus Luzern 0413607000  www.frauenhaus-luzern.ch
Gewaltberatung von Mann zu Mann 0787448888 www.agredis.ch
Kinderschutzverein Sehin Luzern 07927506 44  www.sehin.ch
Onlineberatung fur Kinder mit Problemen www.kopfhoch.ch
Opferberatungsstelle des Kantons Luzern 0412287400 www.disg.lu.ch/themen/opferberatung
Schlupfhuus-Sorgentelefon 04326822 66  www.schlupfhuus.ch
Telefonhilfe fUr Kinder und Jugendliche (Pro Juventute) 147 www.147.ch
Tschau: Infos zu Beziehung, Lebenswelt, Schule und Job, Sucht www.tschau.ch
Mdnner- und Vaterhaus Luzern 0415520870  luzern@zwueschehalt.ch
Eltern
Bildungs- und Kulturdepartement 0412285203  www.lu.ch/bildung_kultur
Dienststelle Gesundheit Luzern 041228 6090 www.gesundheit.lu.ch
Elternnotruf 0848354555 www.elternnotruf.ch
Gesundheits- und Sozialdepartement 041228 6084 www.lu.ch/gesundheit_soziales
Justiz- und Sicherheitsdepartement 04122859 17  www.lu.ch/justiz_sicherheit
Schule & Elternhaus www.schule-elternhaus.ch
Soziales und Gesellschaft, DISG Luzern 0412286878 www.disg.lu.ch
Volksschulbildung Luzern 041228 68 68  www.volksschulbildung.lu.ch



Organigramm Bildungskommission Ruswil ab 01.08.2024

Gemeinderat

Bildungskommission

Ruswil Ruswil
Anna Daniel Reto Isabella Andrea Petra
vakant Miller-Keller (S) Brand (P) Ottiger (S) Pezzani Griter (P) Halm (S) Hafner-Ottiger (P)
Ressort 3 Ressort 1 Ressort 2 Ressort 4 Ressort 5 Ressort 6 Ressort 7
Gemeinderat Ressort Bildung Prasidentin Vizeprasident Stv. Andrea Halm Stv. Petra Hafner-Oftiger Stv. Reto Ottiger Stv. Isabella Pezzani Griter

Gemeinderat Ressort Prasidium Vizeprdasidium Sicherheit Férder- und Betreuungs- Schulentwicklung Elternmitwirkung
Bildung, Personelles Bau & Infrastruktur ICT angebote, Schulische Dienste Fachkommission
Finanzen, Personelles, Rechtsfragen Wahlausschuss Qualitatssicherung Gesundheit und Schule-Kirche
Musikschule, Schulorganisation Prévention Anldsse BiKo
Schultransport Kommunikation Schul-und

Wahlausschuss Gemeindebibliothek

P = Primarschule und Kindergarten, S = Sekundarschule

Organigramm Schulleitung Ruswil ab 01.08.2024

Gemeinderat

Bildungskommission

Rektor
Mario Henz

Schulleitung Sek Schulleitung Primar Tagesstrukturen
Patrick Sporri Marco Breu, Andrea Amstutz Nadine Kamber

Stufenleitung Stufenleitung Stufenleitung Stufenleitung Stufenleitung Stufenleitung Stufenleitung Fachschaft
1. Stufe 2. Stufe 3. Stufe Kindergarten 1./2. Primar 3./4. Primar 5./6. Primar IF
Melanie Wespi R. Schumacher Melanie Ziegler vakant Selina Meier Bruno Meyer Sabrina Miller Monika Burger

Schulhausleitungen; Fachgruppenleitungen; Kustoden; Lehrpersonen

Lernende

Schulsekretariat:
Andrea Sager, Melanie Wirz, Stefanie Wiest

ZEITEN OKUMENISCHE ABSCHLUSSFEIER SCHULJAHR 2023/2024
Donnerstag, 4. Juli 2024

Gesamtiibersicht der 6kumenischen
Feiern fir alle Lernenden der

Schule Ruswil, zu denen auch die 19.00 Uhr  Sekundarschule Ruswil Pfarrkirche Ruswil

Eltern herzlich eingeladen sind:
Freitag, 5. Juli 2024
08.15Uhr  Werthenstein Unterdorf Pfarrkirche Werthenstein
08.15 Uhr  Sigigen und Ziswil Bruderklausenkirche Sigigen
10.45 Uhr  RUediswil Pfarrkirche Ruswil
12.30 Uhr  Primar/KG Ruswil Pfarrkirche Ruswil

ZEITEN OKUMENISCHE EROFFNUNGSFEIER SCHULJAHR 2024/2025
Montag, 19. August 2024

08.15Uhr  Werthenstein-Unterdorf Pfarrkirche Werthenstein
10.30 Unr  Sekundarschule Pfarrkirche Ruswil
14.15Uhr  Primar/KG Ruswil Pfarrkirche Ruswil

Dienstag, 20. August 2024
10.45 Uhr  RUediswil
08.15 Uhr  Sigigen und Ziswil

Pfarrkirche Ruswil
Bruderklausenkirche Sigigen



Weitere Lehrpersonen (Fachlehrperson, Férderlehrperson, Klassenassistenz)
Stand Mai 2024

Nachname Vorname Schulhaus Stufe Nachname Vorname Schulhaus Stufe
Aebischer-EImiger Evelyn B&remaftt KSS Emmenegger Esther KG Dorf KG
Barmettler-Walker Michaela B&aremaftt KSS Felber-Borli Hildegard KG Dorf KG
Bisang-Studinger Mirjam B&rematt KSS Herrmann Senta KG RUediswil KG
Chinotti Claudia Barematt KG Untern&hrer Mirella KG RUediswil KG
Egli Trudy B&rematt KSS Aregger Severine KG Surbrunnematte  KG
Egli-WUest Luzia B&rematt KSS Birrer Nicole KG Werthenstein KG
Erni Amrhyn Gabriela B&rematt KSS Erni-Krieger Eveline KG Werthenstein KG
Hafliger Claudia B&rematt KSS Alessandri Daniela RUediswil PS
Hé&fliger-Kunz Christine B&rematt KSS BUhler-Battig Irene RUediswil PS
Hirzel Nico Barematt KSS Burri Brigitte RUediswil PS
Koch-Stadelmann Werner Barematt KSS Collenberg Marlis KG RUediswil KG
Kunz Martin Barematt KSS Fontana Maddalena  RUediswil PS
Milassin Lilla Barematt KSS Huser-Bucher Anita RUediswil PS
Montanari Marco Barematt KSS Kipfer Andrea RUediswil PS
Nurmi Matias Barematt KSS Moller Prisca RUediswil PS
Pinto Akkioui Jasmin B&rematt KSS R&sli-Buholzer Ruth RUediswil PS
Quach Laurie B&rematt KSS Ryser Beatrice RUediswil PS
Bailtis Beda Dorf PS Stalder-Wicki Renate RUediswil PS
Battal Rolav Dorf PS Zumbrunn Esther RUediswil PS
Burger-Schwarzentruber ~ Monika Dorf PS Bucher-Eigensatz Conny Sigigen PS
Clemente Stefanie Dorf PS Huber-Schirmann Susan Sigigen PS
Hafner-Kaufmann Priska Dorf PS Kunz Shalina Sigigen PS
Kiener Beaftrice Dorf PS Mijatovic Kevin Sigigen PS
Kinzli-Helfenstein Livia Dorf PS Schmid-Salvisberg Suzanne Sigigen PS
Limacher Marie-Theres Dorf PS Vogel Nicole Sigigen PS
Meyer-Bachmann Madeleine Dorf PS Baumeler Luzia Werthenstein PS
Meyer-Stockli Zita Dorf PS Burri-Stockli Melanie Werthenstein PS
Ming Lara Dorf PS Lichtsteiner Alma Werthenstein PS
Moller Denise Dorf PS Luternauer Nicole Werthenstein PS
Reis Andrea Dorf PS SUess-Lipp Nicole Werthenstein PS
Roth-Thalmann Edith Dorf PS Wicki-Schaller Edith Werthenstein PS
Schaller-Ralli Jolanda Dorf PS Achermann Irene Ziswil PS
Schemm Meier Ute Dorf PS Aregger Angela Ziswil PS
Stalder Tamara Dorf PS Blattler-J&ggi Linda Ziswil PS
Steiner Annemarie Dorf PS Groter Monika Ziswil PS
Stojan-Geiser Cheryl Dorf PS Keller-Arnold Beatrice Ziswil PS
KG Kindergarten
KSS Kooperative Sekundarschule

PS Primarschule



Carmen Schumacher
Kindergdrtnerin

Aufgewachsen bin ich im Enflebuch
und inzwischen wohne ich mit mei-
nem Mann Raphael und unseren bei-
den Kindern in Ruswil. Nach meiner
obligatorischen Schulzeit startete ich
eine Lehre als Kauffrau mit Berufsma-
tura. Als ich die Lehre abgeschlossen
hatte, arbeitete ich fUr drei Jahre in
unterschiedlichen Branchen weiter.
Schnell merkte ich, dass mir der Kon-
takt zu Menschen, insbesondere zu Kin-
dern, fehlte. Uber den Vorbereitungs-
kurs gelangte ich im Sommer 2014 an
die P&dagogische Hochschule Luzern,
an welcher ich den Studiengang Kin-
dergarten/Unterstufe besuchte. Von
2017 bis 2021 unterrichtete ich an ver-
schiedenen Schulen, unter anderem
in Ruswil.

Nach einem kurzen Abstecher als Kauf-
frau im Marketing arbeite ich seit 2023
wieder als Stellvertretung in verschie-
denen Kindergdrten. Nebenbei unter-
stUtze ich Privatpersonen und Kleinun-
ternehmen bei ihren Buroarbeiten.
Nebst meiner Arbeit verbringe ich viel
Zeit mit meiner Familie, lese gerne BU-
cher oder gestalte unsere Wohnung
um.

Ab kommendem Schuljahr darfich die
Stellvertretung fUr Marlis Collenbergim
Kindergarten RUediswil Ubernehmen.
Ich freue mich schon sehr darauf, die
Kinder, die Eltern und das Team ken-
nenzulernen.

X

Céline Schwegler
Kindergdrtnerin

Bereits seit dem Herbst 2023 bin ich als
Stellvertreterin fir Chantal Stockli, wel-
che in den Mutterschaftsurlaub ging,
hier in RUediswil als Kindergartenlehr-
person tatig. Besonders schatze ich
hier die kollegiale Zusammenarbeit im
Team. Auch der offene und wertsch&t-
zende Austausch mit den Eltern moti-
vieren mich in meinem Berufsalltag.
Seit bald 30 Jahren bin ich mofiviert
als Klassenlehrperson und an ver-
schiedenen Schulen tatig. Auch die
Kurstatigkeit in der Lehrerweiterbil-
dung und der Austausch mit den
vielen Lehrpersonen pragten und
bereicherten meinen Unterricht.
Meine Kindheit verbrachte ich mit mei-
nen vier Geschwistern in Littau. Seit 30
Jahren wohnen wir nun in Geuensee.
Inunserer Freizeit geniessen mein Mann
und ich das Zusammensein mit unse-
ren drei Kindern und den drei Enkelkin-
dern. Zudem entdecken wir gerne auf
unseren Reisen uns noch unbekannte
Gegenden und Stadte. Im Winter sind
wir oft auf der Skipiste anzutreffen. Im
Sommer gehoéren unter anderem das
Velofahren und Wandern zu unseren
Freizeitbeschaftigungen. In unserem
eigenen Garten kann ich zudem mei-
ner Leidenschaft, kreativ zu wirken und
mit Pflanzen zu gestalten, nachgehen.
Es freut mich, dass ich im ndchsten
Schuljahr weiterhin an dieser Schule
Kindergartenkinder auf ihrem Weg in
die erste Klasse begleiten und férdern
darf.

Denise Miller
Fach- und Férderlehrerin Primar

Im aargauischen Merenschwand, das
durch meine ehemalige Nachbarin
Alt- Bundesrétin Doris Leuthard be-
kannt wurde, habe ich das Licht der
Welt erblickt. Unterdessen sind fast 54
Jahre mit vielen erfUllten Erlebnissen
und interessanten Begegnungen ver-
strichen. Da wdren zum Beispiel: Eine
wunderbare Kindheit auf dem Land
mit vielen BaumhiUtten bauen, Roll-
schuhrennen fahren und Gespenster-
geschichten erfinden — eine erfolgrei-
che Schulzeit mit dem Abschluss als
Primar- und Reallehrerin — 14 tolle Jah-
re als Klassenlehrerin — die Geburt mei-
ner Tochter, verbunden mit einer Aus-
zeit als Familienfrau und Mutter, sowie
das anschliessende Unterrichten von
zehn Jahren als Fach- und Férderleh-
rerin. Seit 2008 wohne ich zusammen
mit meiner 17-jahrigen Tochter in Noftt-
wil, amschdnen Sempachersee. Inder
Freizeit liebe ich es, mit meiner Kome-
ra die unterschiedlichsten Motive ein-
zufangen. Kreativitat steht bei meinen
Hobbys allgemein ganz oben auf der
Liste. Es vergeht kaum ein Tag, an dem
bei uns zu Hause nicht gesungen, ge-
bastelt oder musiziert wird.

FUr meine Zukunft winsche ich mir,
dass ich auch hier in Ruswil viele erfUll-
te Erlebnisse und interessante Begeg-
nungen, sowohl mit den Kindern, dem
Lehrerteam als auch den Eltern erle-
ben darf. Ich freue mich sehr, meine
neue Herausforderung als Fach- und
Foérderlehrerinim Schulhaus Dorf anpa-
cken zu durfen.



Irene Achermann
Fachlehrerin Primar

Ich bin Irene Achermann, 37, aufge-
wachsen in Rothenburg und lebe in
Ebikon. Ich bin ausgebildete Kinder-
garten-und Unterstufenlehrperson und
habe Uber zehn Jahre an verschiede-
nen Schulen gearbeitet. Am Unterrich-
tenliebeich die strahlenden Kinderau-
gen, die Neugier, die Ehrlichkeit und
die spannenden Fragen — das mitein-
ander und aneinander wachsen.

Vor ein paar Jahren habe ich mich
nochmals neu orientiert und die Aus-
bildung zur Fussreflexzonentherapeu-
tin gemacht. Seither arbeite in einer
Gemeinschaftspraxis in Luzern. Der
menschliche Kérper und seine Anato-
mie haben mich so fasziniert, dass ich
im Februar dieses Jahres begonnen
habe, Osteopathie zu studieren.
Meine Freizeit verbringe ich, wann im-
mer maoglich, in den Bergen: beim Klet-
tern mit meiner Tochter, Wandern und
auf Bergtouren, im Winter auf dem
Brett oder mit den Schneeschuhen.
Was ich ebenso liebe, sind Lagerfeu-
er und Sternenhimmel.

Ich arbeite seit letztem Oktober als
Stellvertreterin in Ziswil und freue mich
nun sehr, die Unterstufe auchim néchs-
ten Schuljahr an einem Tag weiter zu
begleiten.

Leona Zurmihle
Klassenlehrerin Primar

Mein Name ist Leona ZurmuUhle und
wohnein Rothenburg. Schon frih wuss-
te ich, dass ich einmal Lehrerin wer-
denmdchte, weshalbichim Anschluss
an die Matura an der Kanfonsschule
ReussbUhl, im Sommer 2021 mit dem
Studium an der P&dagogischen Hoch-
schule in Luzern begann.

In KUrze ist es nun soweit und ich wer-
de meine Ausbildung zur Primarlehr-
person abschliessen — und dann geht
es los! Ich freue mich sehr, im neuen
Schuljahr meine erste Schulklasse, die
5. Primarklasse im Schulhaus RUediswil,
Ubernehmen zu durfen. Dabeiwerden
mir die praktischen Erfahrungen, wel-
che ich bei diversen Stellvertretungen
wdhrend meines Studiums bereits sam-
melnkonnte, beim Einstiegins Lehrerle-
ben sicher helfen kénnen.

Privat ist der Sport meine grosse Lei-
denschaft und begleitet mich schon
von klein auf. Er ist Gberall dabei, sei
es beim Diskuswerfen in der Leichtath-
letik, beim Basketball oder im Win-
ter beim Skifahren. Meine jahrelange
Wettkampferfahrung gebe ich ausser-
dem als Trainerin beim TSV Rothenburg
athletics an die jungeren Atleth*innen
weiter.

Mit meiner positiven Art und meinem
gesunden Ehrgeiz mdchte ich den
Schiler*innen den Schulstoff span-
nend und bleibend vermitteln. Dabei
ist es mir wichtig, dass wir alle ein Team
sind und zusammen auch Spass an der
Schule haben. Ich freue mich jeden-
falls sehr auf das neue Schuljahr mit all
seinen vielseitigen Begegnungen und
Herausforderungen.

Shalina Kunz
Férder- und Fachlehrerin Primar

Mein Name ist Shalina Kunz und ich
freue mich, nach den Sommerferien
als Férder- und Fachlehrerin an der
Schule Ruswil tatig zu sein. Ich werde
in den Schulh&usern Sigigen und Dorf
auf der 3. und 4. Stufe unterrichten.
Aufgewachsen binichin Ruswil, woich
die Primarschule besuchte und auch
heute noch wohne. Nach dem Gym-
nasium in Willisau begann ich im Som-
mer 2019 das Studium an der P&ddago-
gischenHochschule in Luzern, welches
ich im Sommer 2022 abgeschlossen
habe. In den vergangenen zwei Jah-
ren hatte ich die Gelegenheit, an der
Schule Buttisholz als Klassenlehrperson
der 5. und é. Klasse meine erste Klasse
zu Ubernehmen.

Meine Freizeit verbringe ich gerne mit
Familie und Freunden in der Natur. Ob
beim Skifahren und Wandern in den
Bergen oder Spaziergdngen mit mei-
nem Hund «Maéloy. Zudem binich ak-
fivin der Theatergesellschaft Ruswil tG-
fig, wo das Zusammensein und das
Spiel auf der BUhne zu meinen grossen
Leidenschaften gehdren.

Ich freue mich auf viele spannende Be-
gegnungen mit den Kindern, den El-
tern sowie dem ganzen Schulteam in
Ruswil.



Manvel Furrer
Klassenlehrer Primar

«Wissen ist das einzige Gut, das sich
vermehrt, wenn man es teilt., (Marie
von Ebner-Eschenbach). Diese Worte
sind seitlangem ein standiger Begleiter
auf meinem Weg zur Primarlehrperson.
Schonwdhrend meiner eigenen Schul-
zeit wusste ich, dass ich einmal auf der
anderen Seite des Klassenzimmers ste-
hen und mit einer eigenen Klasse ar-
beiten méchte. Mit dem Abschluss der
P&dagogischen Hochschule ist es nun
endlich so weit.

Ich heisse Manuel Furrer, bin 25 Jahre
alt und wohne in Kriens. Aufwachsen
durfte ich im wunderschdnen Seetal.
Dort entspringt auch meine Leiden-
schaft zur Natur. Deshalb zieht es mich
viel in die Berge —im Sommer mit den
Wanderschuhen, im Winter mit dem
Snowboard unter den FUssen — auf der
Suche nach neuen Abenteuern.

Bin ich mal nicht in der Natur unter-
wegs, oder in BUchern vertieft, so fin-
det man mich entweder mit der Gitar-
re in der Hand oder im Tanz-Saal, wo
ichKindern und Erwachsenen das Tan-
zen ndherbringe. Musik ist meine gross-
te Leidenschaft, undich kann es kaum
erwarten, diese mit meinen kleinen
Rockstars zu teilen.

Ich freue mich riesig, als zukUnftige
Lehrperson der 3./4. Klasse in Werthen-
stein, mein Wissen mit meiner ersten
Klasse zu teilen und gemeinsam auf
Entdeckungsreisen durch die Welt des
Wissens zu gehen.

Philipp Hodel
Schulsozialarbeiter

Ich bin Sohn eines K&sermeisters und
einer Krankenschwester — mittlerweile
bereits seit einigen Jahren selbst stolzer
Vaterzweierkreativen und vifen Buben
namens Vito und Moise. Sozialisiert wur-
de ich durch die hiesigen Gassen, die
Jungwacht, das Jugendtheater sowie
der Kantonsschule Willisau.

Nach der Matura suchte ich nach dem
fUr mich passenden Weg und fand ihn
wohl im Studium der Sozialen Arbeit—
Vertiefungsrichtung Soziokulturelle Ani-
mation. Die ersten beruflichen Erfahrun-
gen sammelte ich als Jugendarbeiter
der Offenen Jugendarbeit Hitzkircher-
tal, bis mich vor zwei Jahren eine Anfro-
ge fUr die Tatigkeit als Co-Klassenlehr-
person einer 6. Klasse sowie im Folgejahr
einer 5. Klasse zurUGck nach Ruswil,
genauerins Schulhaus RUediswil, lotste.
Im Gepdck mit diesen schoénen, viel-
schichtigen und wertvollen Erfahrun-
gen tfrete ich nun die Stelle als Schulso-
zialarbeiter der Schulh&user Barematt,
Sigigen, Werthenstein und Ziswil an. In
dieser neuen Funktfion beabsichtige
ich wie bisher, so gut wie méglich mei-
nen Werten treu und zeitgleich stets of-
fen fUr andere Sichtweisen zu bleiben,
dazuzulernen und dabei den Humor
nicht zu verlieren.

Es ist mir eine riesige Freude - bis dann!

Sarah Troxler
Klassenlehrerin Primar

Nach den Sommerferien darf ich als
Klassenlehrperson mit der 1./2. Klasse d
ins neue Schuljahr starten.
Aufgewachsen bin ich im landlichen
Urswil, wo ich zurzeit auch wieder woh-
ne. Dass ich Lehrerin werden wollte,
stand schon beim «Schuelerlisn-Spie-
len wdhrend meiner eigenen Schul-
zeit fest. Also begann ich nach der
Matura das Studium an der PH Luzern.
Nach meinem Abschluss im Sommer
2020 habe ich als Klassenlehrperson ei-
ner 5./6. Klasse in Geuensee gearbei-
tet. Nach dreitollen Schuljahren war es
fOr mich Zeit fUr einen Tapetenwech-
sel. Das Sprachassistenzprogramm von
Movetia fUhrte mich nach Frankreich.
Im schénen Paris durfte ich Gber meh-
rere Monate hinweg im Kindergarten
undin derPrimarschule als Deutschleh-
rerin arbeiten. Dies war eine sehr lehr-
reiche Zeit, in derich viele Erfahrungen
sammeln, mein Franzésisch aufbessern
und wunderschéne Orte entdecken
durfte. ZurGck in der Schweiz werde
ich das Schuljahr noch als stellvertre-
tende Klassenlehrerin in Ebikon ab-
schliessen. Ich freue mich schon jetzt
darauf, schon bald viele schéne Mo-
mente mit meiner zukUnftigen Klasse
ZU erleben.
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Maddalena Fontana
Foérderlehrerin und Lehrerin Deutsch als
Zweitsprache (DaZ)

Mein Name ist Maddalena, ich stam-
me aus dem malerischen Tessin und
habe Philosophie und Italianistik an
den Universitaten Zrich und Basel stu-
diert. Schon seit meinen Studienjah-
ren sind Literatur, Philosophie und Kunst
freue Begleiter meines Lebens und
pragen es auf wunderbare Weise. Als
mehrsprachige Person fasziniert mich
besonders das Zusammentreffen ver-
schiedener Kulturen und unterschied-
licher Kommmunikationsmethoden, die
mir immer wieder neue, inspirierende
Perspektiven schenken. Meine grosse
Leidenschaft fUr die Nuancen der ver-
schiedenen Sprachen bereichert mein
Verst&ndnis und meine Wertschdtzung
fUr die feinen Unterschiede in der Aus-
drucksweise. Diese Begeisterung brin-
geichnunvoller Freude in meine neue
Rolle als DaZ- und IF-Lehrperson ein.
Mein einjahriger Sohn ist, neben mei-
nem Mann, das Zentrum meines Le-
bens und bringt jeden Tag Freude und
neue Herausforderungen. Auch die
Natur spielt eine wichtige Rolle in mei-
nem Alltag.Ichliebe es,im Wald zu lau-
fen und die Ruhe und Schdnheit der
Naturzu geniessen. Ausserdem ist Klet-
tern eine weitere Leidenschaft von mir,
die mir nicht nur kérperliche Ausdau-
er, sondern auch mentale Stdrke gibt.
Ich schatze die Momente, die ich mit
meiner Familie in der Natur verbringen
kann, ebenso wie die stillen Stunden
des Lesens und Reflektierens. Dies al-
les macht mich zu dem, wer ich bin:
Ein Mensch, derin der Verbindung von
Geist und Natur sein Gluck findet.

Ich freue mich sehr, ein neues Aben-
teuer an der Primarschule RUediswil an-
zufangen und bin mir sicher, am richfi-
gen Ort gelandet zu sein.




Eine Schule, die auf Gesundheitsférde-
rung setzt, muss viele Aspekte beriick-
sichtigen und miteinander verknip-
fen, damit sie effektiv ist. Aber warum
braucht es iiberhaupt ein Konzept da-
for? Ist das nicht einfach nur ein weite-
res Dokument, das irgendwo in einer
Schublade landet und von nieman-
dem wirklich verstanden wird?

Ein Konzept ist wichtig, weil es eine klo-
re und strukturierte Richtlinie bietet, wie
bestimmte Ziele erreicht werden koén-
nen. Es dient als Leitfaden fUr alle Be-
teiligten und sorgt fUr einheitliches Han-
deln und eine gemeinsame Vision. Ein
Konzept hilft, Ressourcen op-

timal zu nutzen, PrioritGten zu

setzen und langfristige Erfol-

gezu erzielen. Esbietet Trans-

parenz und ermoglicht eine
konfinuierliche Evaluation

und Anpassung der Mass-
nahmen, um sicherzustel-

len, dass sie den BedUrfnis-

sen gerecht werden. Kurz

gesagt, ein Konzept ist wich-

tig, um eine strukturierte und
zielgerichtete Gesundheits-
férderung an der Schule zu
gewdhrleisten.

Was verstehen wir unter Ge-
sundheitsférderung?
Gesundheitsférderung be-

deutet fUr uns: Wir mdchten allen
Menschen, die an der Schule Ruswil
beteiligt sind, unterstitzen, gesund zu
bleiben. Dazu gehdéren Massnahmen,
die darauf abzielen, die Gesundheit zu
erhalten und gesunde Verhaltenswei-
sen zu fordern. Ausserdem mdchten
wir Belastungen vorbeugen und Be-
dingungen verbessern, damit alle die
Chance haben, ein gesundes und er-
fUlltes Leben zu fUhren.

Gesundheitsforderung beginnt mit der
Haltung

Gesundheit starkt Bildung —dasist unser
Leitsatz. Wir wollen, dass unsere Schu-
le nicht nur ein Ort des Lernens, son-
dern auch ein Ort des Wohlbefindens

ist. Durch unsere Massnahmen zur Ge-
sundheitsférderung schaffen wir gute
Voraussetzungen daflr, dass alle Be-
teiligten — von den Lernenden bis zu
den Lehrpersonen — glicklich und ge-
sund ihren Alltag gestalten kdnnen.
Eine gute psychische und physische
Gesundheit ist die Basis fUr ein gluckli-
ches und erfolgreiches Lernen und Le-
ben. Eine gesunde Schule ist ein besse-
rer Lern-, Arbeits- und Lebensraum for
alle Beteiligten.

Gute Beziehungen als Grundlage
FUr die Schule Ruswil sind Beziehungen
das Fundament. Wenn die Lernenden

L

&
FR b

-

PRAVENTION

,f—x/

/ GESUNDHEITS-
FORDERKONZEPT

UND
FRUHINTERVENTION

L

/ (BETR.
ﬂ GESUNDHEITS-
\ / MANAGEMENT)
KRISENINTER
VENTION

] :Ht

NOTFALL-

KONZEPT

&

fUr das Leben lernen sollen, muss die
emotionale Atmosphdre in der Schu-
le stimmen. In der Lebenswelt Schule
entstehen viele Beziehungen unfreiwil-
lig, was zu Herausforderungen im Um-
gang miteinander fUhren kann. Daher
sind einrespektvoller, wertsch&tzender
und wohlwollender Umgang sowie ge-
genseitige UnterstUtzung unerl@sslich,
damit Lehren und Lernen gelingen.

Zusammenarbeit mit den Eltern als
wichtigste Partnerschaft

Wir betrachten die Eltern als Expert*in-
nen fUrihre Kinder. Ihre Perspektive und
ihr Wissen Uberihre Kinder sind uns &uss-
erst wertvoll. Deshalb sehen wir die El-
tern als wichtigste Partner*innen an.

Wir sind davon Uberzeugt, dass nur
durch eine vertrauensvolle und res-
pektvolle Zusammenarbeit zwischen
Schule und Elternhaus unsere gemein-
samen Ziele erreicht werden kénnen.
Wenn Eltern und Schule Hand in Hand
arbeiten, kbnnen wir die bestmdgliche
UnterstUtzung und Férderung fur die
Entwicklung der Kinder gewdhrleisten.

Stetige Verbesserung von Prozessen

und Strukturen

Neben der Beziehung ist es an der

Schule Ruswil ein weiterer wichtiger

Aspekt, sémiliche Prozesse und Struk-

turen fortwdhrend zu Uberprifen und
anzupassen. Dabei wird da-
rauf geachtet, wie diese so
gestaltet werden kdénnen,
dass sie der Gesundheit al-
ler Beteiligten zutraglich sind.
Es wird laufend analysiert,
wo Belastungen besonders
hoch sind und wo Abl&u-
fe holperig sind und verein-
facht werden kénnen. Denn
nur wenn die Rahmenbe-
dingungen stimmen, kénnen
alle Beteiligten ihr Bestes ge-
ben und erfolgreich zusam-
menarbeiten.

Verankerung der Gesund-

heitsforderung

Die Gesundheitsforderungist
an der Schule Ruswil kein kurzfristiges
Projekt mit einem festen Anfang und
Ende, sondern ein kontinuierlicher Pro-
zess. Deshalb haben wir die Gesund-
heitsférderung in unseren Leistungsauf-
frag integriert. Damit stellen wir sicher,
dass sie einen festen Platz in unserem
Schulalltag hat.

Aufbau des Konzepts Gesundheitsfor-
derung

Das Hauptkonzept Gesundheitsfor-
derung der Schule Ruswil ist das Herz-
stUck unseres Ansatzes. Es drickt unsere
Uberzeugung aus, dass Gesundheit die
Basis fUr erfolgreiches Lernen und ein
erfUlltes Leben bildet. Dieses Hauptkon-
zept ist unser Gesicht und unsere See-



le, es leitet unser Handeln und unsere
Entscheidungen in allen Bereichen der
Schule. An dieses Hauptkonzept sind
folgende Unterkonzepte angehdngt:

Konzept Pravention

Prévention wird an der Schule un-
ter anderem durch den Lehrplan 21
gefordert und geschult, der darauf
ausgerichtet ist, Gesundheitskom-
petenzen zu vermitteln. Viele gesund-
heitsrelevante Kompetenzen sind in
den Uberfachlichen Kompetenzen
wie Selbstreflexion, SelbststGndigkeit,
Eigensté@ndigkeit, Kooperations- und
Konfliktfahigkeit enthalten. An diesen
arbeiten die Lernenden wéhrend ihrer
ganzen Schulzeit.

Dennoch méchten wir die Gesundheit
unserer Schiler*innen und Mitarbeiten-
den noch gerzielter férdern und erhal-
tfen. Aus diesem Grund hat die Schule
im Jahr 2023 bei der Gemeinde eine
Erhdhung der Schulsozialarbeit bean-
fragt. Wir haben erkannt, dass die ge-
sprochenen Ressourcen vom Kanton
fUr unsere grosse Schule mit den weit
auseinanderliegenden Standorten so-
wie der Wichtigkeit der Praventions-
arbeit nicht ausreichen. Daher wurde
eine zusatzliche Stelle mit 80% bewilligt,
um eine fldchendeckende Prévention
an der Schule zu ermdglichen.

Konzept Friherkennung und Frihinter-
vention

FrUherkennung bezeichnet das recht-
zeitige Erkennen von Faktoren und Sig-

nalen, die beiPersonen zurisikoreichen
Entwicklungen oder gesundheitlichen
Problemen fuhren kdnnen. Die Frihin-
tervention hatzum Ziel, bereitsin einem
frOhen Stadium gerzielte Massnahmen
zur Stabilisierung und Verbesserung
der risikoreichen Situation zu ergrei-
fen. Wichtige Erkenntnisse und Beson-
derheiten von Klassen und einzelnen
Lernenden werden in Fachrunden in-
nerhalb der Unterrichtsteams bespro-
chen. Dadurch kénnen beispielswei-
se Mobbingvorfdlle frohzeitig erkannt
werden. Um diese Thematik gezielt an-
zugehen, wurde im laufenden Schul-
jahr auf der Primarstufe (die Sekundar-
stufe folgt im kommenden Schuljahr)
interne Weiterbildungen durchgefihrt,
in deren Rahmen ein Leitfaden zum
Umgang mit Mobbing erstellt wurde.

Die Lehrpersonen haben sich inten-
siv. mit den Signalen und Anzeichen
von Mobbing auseinandergesetzt und
Handlungsansatze erarbeitet, um pra-
ventiv sowie intervenierend wirksam zu
sein. Dabei wurden sowohl die Metho-
de der«Mobbingbrillen als auch der An-
satz des «No Blame Approachy gelbt.
Eine zentrale Zusammenarbeit Uber-
nimmt hierbei unsere Schulsozialarbeit.

Konzept Krisenintervention

Krisen gehdren zum Leben dazu, und
auch in der Schule kdnnen sie auftre-
ten. Durch aktive Prévention sowie Fri-
herkennung und Frihintervention wird
an der Schule versucht, Krisen még-
lichst zu verhindern. Es gibt jedoch Si-

tuationen, in denen selbst die effek-
tivsten pré&ventiven Massnahmen oder
FrGhinterventionen nicht ausreichen.
Unser Konzept zur Krisenintervention
zielt darauf ab, in Krisensituationen an-
gemessen zu unterstUtzen und zu be-
gleiten, um sie zu bewdltigen und ge-
starkt daraus hervorzugehen.

Noffallkonzept

Es kann passieren, was niemand hofft:
Eine Krise entwickelt sich zu einem Not-
fall. Ein Notfall kann auch ein pl&tzli-
ches und aussergewodhnliches Ereig-
nis sein. Unser Notfallkonzept an der
Schule ist darauf ausgelegt, uns gut
auf solche Situationen vorzubereiten.
Dieses Konzept ist an der Schule nicht
neu, es ist nun jedoch in unsere um-
fassende Struktur der Gesundheitsfor-
derung eingebettet. So sind wir in der
Lage, schnell und angemessen zu re-
agieren und die Sicherheit aller Betei-
ligten zu gewdahrleisten.

Konzept Betriebliches Gesundheitsma-
nagement
Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment ist darauf ausgerichtet, die Ge-
sundheit und das Wohlbefinden aller
Mitarbeitenden zu férdern und zu er-
halten, indem gesundheitsférdernde
Massnahmen und Strukturen im schu-
lischen Arbeitsumfeld implementiert
werden. Dieses Konzept befindet sich
aktuell noch in Arbeit.
Andrea Amstutz,
Schulleiterin Primar



Aus dem Schulalltag

RiUediswil - In der Woche vom 29. April
bis 3. Mai 2024 fand im Schulhaus RUe-
diswil eine Projektwoche zum Jahres-
moftto «Achtung wertvollly statt. Die
Kinder des Zyklus 1 setzten sich mit den
fUnf Sinnen auseinander und im Zyklus
2 wurden verschiedene Ateliers zum
Thema Biodiversitét angeboten. Dabei
konnten die Kinderin der Schulgemein-
schaft wertvolle Erfahrungen machen.
Ein besonderes Highlight der Woche
war der Mittwochvormittag! Aber las-
sen wir die Kinder selbst erzéhlen...

Morgenritual

Jeden Morgen versammelten wir uns
auf dem Pausenplatz. Wir Schiler*in-
nen der 4. Klasse brachten den an-
deren Kindern einen Tanz zum Schul-
hauslied bei. Wir haben getanzt und
gesungen. Es hat allen sehr gefallen,
vor allem den Kindergdrtnern. Sie ho-
ben die 4. Klasse schon beim Proben
beobachtet. Wir waren immer sehr
aufgeregt. Frau MUller hat jeden Mor-
gen die BegrUssung gemacht und die
Gruppen zu den Posten eingeteilt.

Dario und Janis, 4. Klasse
Unsere Sinne

Wirdurften zu jedem Sinn einen Atelier-
morgen erleben. Beim Atelier «<Schme-

Projektwoche 1:
Prof. Dr. Bindli verzaubert alle!
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cken und Riecheny belegten wir eine
Pizza und assen sie. Beim «Horeny ar-
beiteten wir mit vielen Gerduschen.
Jemand machte ein Gerdusch hin-
ter einem Vorhang und die anderen
mussten raten, was es war. Das Atelier
«Tasten» war auch sehr cool. Wir durf-
ten mit den Tastkisten spielen. Wer alles
herausfand, bekam ein Sugus. Nach-
her machten wir Tattoos und schoé-
ne Frisuren. Das letzte Atelier war zum
«Seheny. Wir probierten verschiedene
Brillen aus. So sahen wir nicht mehr gut.
Es war verwirrend, mit der Brille auf der
Nase zu spielen. Die Woche gefiel uns
sehr gut!

Anna, Soe und Louis, 1. Klasse

Ein unvergesslicher Mitwochmorgen

Nach dem Tanz am Morgen bekamen
wir eine Schatzkarte. Sie zeigte uns den
Weg zu den Posten. Bei jedem Posten
mussten wir ein Ratsel I6sen oder konn-
ten ein Spiel spielen. Dann bekamen
wir ein Puzzleteil von einem Buchsta-
ben. Im Schulhaus klebten alle Klassen
inren Buchstaben auf. Das Lésungs-
wort hiess «Prof. Dr. Bindlin. Als Beloh-
nung gab es fUr alle einen Hotdog zum
ZnUni. Danach schauten wir in unsere
Schatztruhe. Dort war ein Klassengut-
schein fUr die Zaubershow von «Prof.

Projektwoche 2:
Frisch t&towiert!

Dr. Bindlin drin. Zu unserer Uberraschung
war er in der Turnhalle. Als wir alle in
derTurnhalle waren, ging die Show los.
Diese Show war sehr beeindruckend
fUr Gross und Klein. Wir staunten sehr,
dass der Zauberer eine zerschnittene
Schnur wieder ganz machen konnte.
Als die Zaubershow vorbei war, beka-
men alle die wollten ein Autogramm.
Die Schlange war sehr lang vor «Prof.
Dr. Bindlin. Dann war der Morgen schon
vorbei.
Lynn, 2. Klasse;
Noah und Alea, 5. Klasse

Biodiversitat
Jede Gruppe war einmal im Wald. Wir
machten einen Postenlauf mit RGtseln.
Dann suchten wir Insekten und zeich-
neten sie ab. Wir fanden zum Beispiel
Spinnen, TausendfUssler, Ameisen und
die Larve eines GlUhwirmchens. Wir
fanden auch noch eine aggressive
Wespe. Wir hérten Gerdusche von Tie-
ren, die wir aber nicht fanden. Es klang
ein bisschen komisch.
Aufgrund des Wetters konnte Gruppe
Blau nicht in den Wald und musste im
Schulhaus bleiben. Das war schade fir
Gruppe Blau. Aber auch diese Grup-
pe fand viele Insekten ums Schulhaus
herum.

Mayla und Malea, 4. Klasse

Projektwoche 3:
Pizza belegen macht Spass!



Atelier Vogelbeobachtung

Im Atelier Vogelbeobachtung wur-
de ein Vogelbingo gespielt. Die Ga-
belracke wurde aufgerufen. Ein Rau-
nen drehte seine Runde: «lst es die?»
«lch glaub schon.y «Habe ich nichty
Pldtzlich zerschnitt ein Ruf das Raunen:
«Superbingo!n Die Karte wurde run-
tergelesen. Haussperling (Spatz), Ga-
belracke, Turkentaube, Mauersegler,
schottisches Moorschneehuhn, Weiss-
kopfseeadler, Fischadler und noch
viele mehr. Insgesamt sind 175 Arten
in diesem Spiel vertreten. Dann ging
es ans Vogel-Beobachten. Ferngla-
ser wurden ausgeteilt, Dossiers mit
Checklisten ebenfalls. Die Schiler*in-
nen durften frei auf dem Schulhaus-
gel@nde herumlaufen. An diesem
Morgen wurden ungefdhr 20 Arten
gezahlt, darunter Rotmilan, Schwarz-
milan, Haussperling, Ringeltaube, Tor-
kentaube, Elsterund noch viele weite-
re. Danach wurde geschaut, ob das
Schulhausgelédnde vogelfreundlich
ist. Es wurde herausgefunden, dass
das Geldnde zwar gute Brutplatze
hat und genUgend Nahrung vorhan-
den ist, allerdings keine Wasserquel-
le. In Gruppen aufgeteilt bastelten
deshalb einige einen Nistkasten, an-
dere eine Vogelir&dnke und nochmal
andere pflanzten einen Holunder-

Projektwoche 4:
Hier entsteht ein spannender Stop-Mo-
fion-Film.

strauch fUrweitere Brutgelegenheiten.
Ich selbst war auch unter den Vogel-
beobachtern und es hat mir sehr viel
Spass gemacht. Ich kann es also bis
dato aus eigener Erfahrung weiter-
empfehlen.

Nevin, 5. Klasse

Stop-Motion

Viele fragen sich vielleicht: «Was ist
Stop-Motioneg» — Ich werde es euch
erkl@ren. Stop-Motion ist wie ein Fim
drehen, nur besteht der ganze Film
aus vielen einzelnen Bildern. Eine
berGhmte Stop-Motion-Filmserie ist
«Shaun das Schafy. Eine Sekunde
«Shaun das Schafy hat 60 Bilder. Eine
Minute hat 3600 Bilder und pro Fol-
ge sind es 25200 Bilder. Der Film hat
306000 Bilder. Ich war am Dienstag
auchim Stop-Motion-Atelierund es hat
mega Spass gemacht. Ich kann euch
nur empfehlen, die Stop-Motion-App
herunterzuladen.

Joel, 5. Klasse

Lebensturm und Sandlinse

Es entstand ein Turm voller Leben. Ge-
meinsam mit dem Archehof, Hildisrie-
den, bauten wir einen Lebensturm,
welcher viele Unterschlupf- und Nist-

Projektwoche 5:
Der fertige Lebensturm.

maoglichkeiten fUr Insekten und weitere
Tiere wie Igel, Vogel, Wiesel und vielen
mehr bietet. Diese Insekten wieder-
um sind eine wichtige Nahrungsquel-
le fUr andere Tiere. Zudem wurden mit
René Hardegger und Walter Kiener ei-
nige Strducher gesetzt und eine Sand-
linse gebaut, welche die Umgebung
fUr die Tier- und Pflanzenwelt aufwer-
tet. So konnte ein Zeichen fUr die Bio-
diversitat gesetzt werden.

Eine Sandlinse ist wie ein Sandkasten,
jedoch nicht fir Menschen zum Spie-
len, sondern fUr Wildbienen, um ihre
Eier in selbstgegrabene Gé&nge im Bo-
denzulegen. Wirhaben zuerst ein Loch
gegraben und es dann mit Holzstdm-
men erhdéht. Dann haben wir Sand hi-
neingekippt und jetzt kdnnen die Wild-
bienen darin nisten.

Wussten Sie, dass esin der Schweiz Uber
600 Wildbienenarten gibt und diese
meist vollig harmlos als Einzelgdnger
leben? Verschiedene Pflanzen sind
abhdngig von ihnen, weil einige Wild-
bienen spezialisiert auf sie sind. Einige
Wildbienenarten bestéduben Pflanzen,
welche eine «normaley Biene nicht er-
reichen wirde. Darum ist es wichtig,
diese zu unterstitzen.

Mehrere Schdler*innen,
é. Klasse

Projektwoche é:
Alle sind gespannt auf den Tag!
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Ruswil Dorf — Das Dorfschulhaus
betritt die Manege.

Im Schuljahr 2024/2025 startet
ein neues Grossprojekt an der
Schule Ruswil. Das Dorfschul-
haus und der Kindergarten Sur-
brunnematt werdenin einer Pro-
jektwoche ein vollumfangliches
Zirkusprogramm mit ca. 300 Kin-
dern auf die Beine stellen. Von
Klein bis Gross, vom Kindergar-
ten bis zur sechsten Klasse, von
Akrobatik Gber Feuerkunst zu
Bauchldden, Schminken und
Pausenakts, fir jeden ist etwas dabei.
«Zirkus Lunay wird innerhalb einer Pro-
jektwoche vom Montag, 7. April, bis
Samstag, 12. April 2025, in Ateliers ge-
probt und auffGhrungsreif gestaltet.
Hierbei unterstUtzen fOnf Zirkusp&dao-
gogen das EinUben der Show-Akts. Die
Schiler*innen werden den Zirkus mass-

Sigigen - Es ist immer wieder ein Wun-
der, wenn aus einem Ei ein Kiken
schlipft.

Vor den Osterferien durften wir miter-
leben, wie aus kleinen Wachteleiern
sUsse WachtelkUken schlUpften. Diese
lernten schnell, Kérner zu picken und
entwickelten sich prachtig.

Da stellt man sich wieder einmal die
Frage: Was war denn zuerst, das Huhn
oderdasEi?

Auf alle Félle hatten wir alle den
Plausch, diese niedlichen Tiere zu be-
obachten und zu streicheln. Nun sind
sie auf einem Bauernhof und haben
auch schon selbst die ersten Eier ge-
legt. Wir freuen uns, dass es unseren
«Wachteliy prachtig geht, und wer-
densie sicher einmalbesuchen gehen.

Lisbeth Niederberger,
Klassenlehrerin Primar

geblich mitgestalten und ihre Interes-
sen und Talente einfliessen lassen kdn-
nen. Die einen stehen gerne im Flutlicht
der BUhne, zeigen ihre Jonglierfertig-
keit oder Tanzschritte. Die anderen or-
ganisieren lieber, dekorieren, ndhen
und leiten hinter der BUhne den rei-
bungslosen Ablauf der Show. Jeder
ist wichtig, jeder wird gebraucht — ein
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WachtelkUken.

fantastisches Gemeinschaftser-
lebnis steht dem Schulhaus Dorf
bevor.
Die intensive Projektwoche en-
det mit drei ZirkusauffUhrungen,
die jeweils Platz fUr ca. 400 Ga&s-
te im Zirkuszelt bieten. Geplant
sind AuffUhrungen am Freitag-
nachmittag und Freitagabend,
11. April 2025 und eine Auf-
fOhrung am Samstagmorgen,
12. April 2025.
Die Schuler*innen, das Lehrer-
team sowie das OK freuen sich
bereits jetzt auf die bunte, magische,
verblUffende und verzaubernde Welt
des Zirkus.

Selina Meier,
Klassenlehrerin Primar

Bild: Das Logo wurde von der
Schdlerin Olivia MUller gezeichnet.

Wachtelei.

Wachteli.



Sigigen - Bald ist es so weit, die 4.-6.
Klasse aus Sigigen fahrt vom 18.-20.
Juni 2024 ins Lager und besucht den
Nachbarkanton Aargau. In der Ju-
gendherberge Brugg werden wir Gber-
nachtenund an diesen dreiTagen ver-
schiedene Ausflige unternehmen.

Jugendherberge Brugg AG.

Sigigen — Im Juni 2024 kann man in
Sigigen hinter jeder Ecke auf Rauber
stossen. Aber keine Angst, gefdhrlich
sind sie nicht.

Die 1. bis 3. Klassen werden das Theater
«Der Rauber Knatter-Rattem in Angriff
nehmen. Da wird gebastelt, gesun-
gen, Rollen und Texte werden geubt.
Und dann wird das Einstudierte natUr-
lich aufgefUhrt.

Wir freuen uns auf dieses Projekt, wel-
ches sicher abwechslungsreich und
spannend sein wird.

Lisbeth Niederberger,
Klassenlehrerin Primar

Passend zum NMG (Natur-Mensch-Ge-
sellschaft) — Thema «Die R&Gmen wer-
den wir die warmen Thermalquellen
aufsuchen und uns als Legiondre auf
den Pfaden in Vindonissa bewegen.
«Brot und Spielen, wie es schon die R6-
mer zu sagen pflegten, werden wir auf

Vindonissa Park.

Die Rduber sind los.
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dem Heimweg am Hallwilersee erle-
ben. Mehr wird aber noch nicht verra-
ten. Wirfreuen unsriesig darauf, mit un-
serer Schar «on toum zu sein.

Lili Kurmann
Klassenlehrerin Primar




Sigigen - Mit dem Jahresmotto «Mer
hend Sorgn startete Sigigen ins neuve
Schuljahr.

Es wurde gleich tGchtig mit dem Cle-
an-up-Day gestartet. Die Schiler*in-
nen sammelten in ganz Sigigen Abfall
und tfrugen somit Sorge zu ihrer Umwelt.
Auch das «Sorg hay zueinander wur-
de mit dem schénen Bilderbuch «Das
rote Pakety thematisiert. Passend zur
Geschichte wurde im Schulhaus Sigi-
gen ein rotes Paket umhergegeben,
um einander eine Freude zu bereiten.
«Sorg ham zu sich selbst und auch Mal
«neinnsagen kdnnen, dies erfuhren die
Kinder mit der Geschichte und dem
anschliessenden Theater «Das kleine
und das grosse Neiny.

Zum krénenden Abschluss folgte die
besondere Erzahlung «Der kleine Prinzy,
welche so manchem eine neue Sicht
auf die Dinge geben mag.

Nicole Vogel, dairEsl £ St .
Férderlehrerin Primar  Das Lésungswort «Mer hend Sorgn, das Jahresthema von Sigigen.

Ziswil - Nach den FrUhlingsferien ha-
ben wir das Thema Schmetterlinge
durchgenommen. Wir haben die Kor-
perteile gelernt, was die Schmetterlin-
ge und Raupen fressen und wer ihre
Feinde sind. Wir hatten eigene Distel-
falter-Raupen im Klassenzimmer.

Wir haben sie beobachtet und ein Ta-
gebuch gefihrt. Am 11. Tag haben sie
sich verpuppt. Nach 18 Tagen sind die
ersten Schmetterlinge geschlUpft. Wir  Eintrag im Schmetterlingstagebuch.
haben sie mit Orangen-und Bananen-

scheiben gefittert. Sie waren zu Be- W weobugy

ginn knitterig und haben sich kaum e

bewegt. E‘“‘"‘zf
P

Als sie kraftig genug waren, haben wir

sie freigelassen. Wir sind alle glicklich, ]

weil die Schmetterlinge weggeflogen *E* B

sind. w4 0§
O P ik o2 greb e | Do Eladoze |
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Leila Ottiger und Simea Wolfisberg, =
Schdlerinnen der Unterstufe Ziswil  Einfrag im Schmetterlingstagebuch. Distelfalter am Fressen.
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Ruswil Barematt- Am Samstag, 20. Ap-
ril 2024, haben wir als 2. Stufe der Se-
kundarschule Schulhaus Barematt am
«Rusmeler Mdarty mit einem Verpfle-
gungsstand und dem Papierflieger-
wettbewerb Geld firunser Stufenlager
im Herbst verdient. Martbesucher*in-
nen, die trotz des Aprilwetters mit Son-
ne, Wind, Hagel, Schnee und Regen
an einem Tag, vorbeigekommen sind,
konnten Hotdogs, selbstgemachten
Speckzopf und Kuchen, harte Eier aus
der Produktion eines Schilers und war-
men Punch geniessen. Und sie konnten
einen Papierflieger falten und diesen

auf unserer Fliegerstrecke maglichst
weit fliegen lassen.

Rund 80 Teiinehmende in vier Katego-
rien haben schliesslich an dem Papier-
fliegerwettbewerb um die grossartigen
Preise gefaltet und geworfen. Dass der
Wettbewerb aufgrund des Wetters in
der Tiefgarage des Mdartplatzes statt-
finden musste, hat dem Spass keinen
Abbruch getan.

Wir danken allen fUr die UnterstUtzung.

Andrea Sennhauser,
Klassenlehrerin Sek

Plakat zum Papierfliegerwettbewerb
2024.

Unser Martstand.



Ruswil Barematt — Am FrOhlingssport-
tag der Sekundarschule Ruswil finden
traditionsgemdass am Vormittag der
Leichtathletikwettkampf, am Nach-
mittag drei Spielturniere statt. Anders
als die letzten beiden Jahre war hir
der Regen kein Thema. Im Gegenteil.
Beischdnstem Wetter erlebte die Bare-
matt einen durchaus sportlich-erfolg-
reichen Tag.

Keine Frihstunde gibt es am Sporttag.
Nachdem ab acht Uhr die Startnum-
mer gefasst war, folgte das stufenwei-
se Einlaufen auf dem roten Platz unter

Lukas BUhImanns Torschuss.

X

Anleitung der Sportlehrerinnen.

Auf dieses gemuUtliche Laufen folgte
bereits die erste Herausforderung, der
60-Meter-Sprint, meist vor Publikum!
Anschliessend wurde gruppenweise
geworfen (Kugel oder Ball) und ge-
sprungen (hoch oder weit). Ein Spazier-
gang vom Schulhaus fGhrt die Sportle-
rinnen und Sportler zum L&ngm®asli, wo
zum rund 2,1 Kilometer langen Wald-
lauf zur Helgentanne gestartet wurde.

Tagessiege fir Jarno Hirschi und
Selina Stadelmann
Vor zwei Jahren wurde Jarno Hirschi

Volleyball vor herrlicher Kulisse.

FUnfter, vor einem Jahr Dritter, nun holt
er den Tagessieg mit 2622 Punkten; do-
mit holte er 9 Punkte mehr als sein Vor-
gdnger Remo Albisser. Jarno Hirschi
siegte zusatzlich in den beiden Diszipli-
nen Weitsprung (5,56 Meter) und Wald-
lauf (7'24'"). Mit 2534 Punkten belegt
der Erstsekler Simon Térber den grandio-
sen zweiten Gesamirang, er entschied
auch das Kugelstossen (11 Meter) und
den Sprint (7,9') zu seinen Gunsten. Auf
Rang 3 erkdmpfte sich Oasis Neamin
(2436 Punkte), der den Ball mit 60 Me-
tern am weitesten warf. Aurel Schaulin
wurde Vierter und sprang mit 1,55 Me-




tern am hdchsten, FUnfter wurde Noé
Caluori (2366 Punkte).

Bei den Md&dchen siegte Selina Sto-
delmann mit 2540 Punkten. Seit 2007
hat keine Schulerin so viele Punkte er-
k&mpft! Selina siegt auch in den drei
Disziplinen Weitsprung (4.45 Meter),
Sprint (8.55"") und Waldlauf (8'45""). Vor
einem Jahrwurde sie mit 2263 Punkten
Dritte. Ariana Brun wurde Zweite (2316
Punkte) und warf den Ball mit 44.25 Me-
ter am weitesten. Dritte wurde Yuri RU1-
fimann (2261 Punkte), Leonie R&sli mit
2171 Punkten Vierte und Salome Lima-
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Gianni Fuschetto mit Zug aufs Tor.

Jarno Hirschi beim erfolgreichen 5,56-Meter-Weitsprung.

cher (2096 Punkte) FUnfte. Ausser RGs-
li sind die ersten FUnf alles Zweitsekle-
rinnen. Mara Zihimann sprang mit 1,35
Metern am héchsten, Mona Moll stiess
die Kugel mit 7.6 Metern am weitesten.

Ein gelungener Anlass fir die ganze
Sekundarschule

Am Nachmittag fand das Spielturnier
statt. Die Schiler*innen spielten einer-
seits innerhalb ihrer Stufen, die Mann-
schaften waren andererseits gemischt
mit M&dchen und Burschen wie auch
Uber alle Klassen pro Stufe. In den bei-
den Turnhallen wurde Unihockey ge-

und Jarno Hirschi.

Die beiden Uberzeugenden Tagessieger Selina Stadelmann

spielt, auf dem Rasen Fussball und
Volleyball.
Der Frohlingssporttag 2024 war ein
rundum grandioser Tag —die Stimmung
aufgestellt, friedlich, motiviert, die Or-
ganisation durchdacht, das Wetter
frOhsommerlich, der Einsatz aller Teil-
nehmer sehr gut. Ein grosser Dank gilt
den Sportlehrertinnen Luzia Egli, Gaby
Erni, Michaela Barmettler, Tobias Graf
und Matias Nurmi, den beiden Haus-
warten Beni Erni und Simon Schaller so-
wie Rektor Mario Henz und Schulleiter
Patrick Spérri als Grilleure.

Martin Geiger, Klassenlehrer Sek

A




Ruswil Barematt - Am 24. April 2024
fand in der Barematt-Schule ein Klas-
sentag zum Thema Biodiversitat und
Vogelschutz statt. Die Schiler*innen
wurden Uber die Bedeutung der Bio-
diversitat aufgeklart und trugen durch
verschiedene Ateliers zu deren Schutz
bei. Beobachten, Wissenserwerb, Bas-
teln und Spass standen an diesem
Frihlingsmorgen auf dem Programm.

Sensibilisierung fir die Biodiversitat

Um die Schiler*innen fir das wichtige
Thema der Biodiversitat zu sensibilisie-
ren, freute sich die Schule Bdrematt,
zwei Referenten begrissen zu dirfen:
Marléne Wenger, Leiterin Umweltbil-
dung der Vogelwarte Sempach, und

S S A :
Atelier mit René Hardegger, Natur-
schutzbeauftragter der Gemeinde
Ruswil.
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René Hardegger, Naturschutzbeauf-
fragter der Gemeinde Ruswil.

Nachdem Marléne Wenger die Vogel-
forschungs- und -schutzaufgaben der
Vogelwarte vorgestellt hatte, sensibili-
sierte sie die Schiler*innen fir die Uber-
wachung derVogelin der Schweizam
Beispiel des Rotmilans. In einem Quiz
konnten die Schiler*innen Wissen Uber
diesenfaszinierenden Vogel erwerben.
Die Schuler*innen konnten auch ihr
Wissen Uber die Biodiversitdt mit René
Hardegger durch ein spannendes
Team-Quiz vertiefen.

Nistkdsten installieren, eine einfache
und wirksame Massnahme

Exkursion auf den Wegen von Ruswil.

Um die Natur zu schitzen und Vogelar-
ten zu erhalten, gibt es ein einfaches
und wirksames Mittel: Nistk&sten auf-
h&ngen. Diese ersetzen die zerstdrten
natirlichen Standorte. Dadurch wird
das Nisten von Végeln geférdert, es
werden K&sten bereitgestellt, die gut
an die Bedurfnisse der aufzunehmen-
den Végel angepasst sind; die Nist-
platze sind vor Prédation und Stdérung
geschuUtzt und die Kontrolle der Fort-
pflanzung wird ermdglicht.

Zu diesem Zweck bauten die Schu-
ler*innen Nistk&sten aus Holz.

Der notwendige Glasschutz zum Schutz
von Voégeln
Todliche Kollisionen mit Fensterschei-

P

Atelier Nistkasten.

Exkursion zum Kirchturm von Ruswil.



ben stellen derzeit eines der gréssten
Probleme fUr den Vogelschutz dar. Je-
des Jahr sterben hunderttausende
von Végeln, nachdem sie gegen eine
Glasscheibe geprallt sind. Es gibt eine
einfache Vorsichtsmassnahme, mit der
diese Gefahr stark gemindert werden
kann: Ein Fenster so gestalten, dass es
fUr die Végel sichtbar ist.

Zu diesem Zweck klebten die Schu-
lerinnen verschiedene Vogelsilhouet-
ten auf und zeichneten kreativ auf die
Fensterscheiben.

Experimentieren mit einem Flugobjekt:
der Papierflieger

Ahnlich wie ein Vogel fliegt ein Flug-
zeug dank des Gleichgewichts zwi-

Sicherheit fur Végel.

schen Auftrieb, Schub, Schwerkraft
und Luftwiderstand lange, wdhrend
ein Papierflieger mit wenig oder kei-
nem Gleichgewicht kUrzere Flige
macht oder eventuell direkt auf den
Boden stUrzt.

Zu diesem Zweck haben die Schi-
ler*innen experimentell verschiede-
ne Arten von Papierfliegern gebastelt
und diese fliegen lassen, um zu ver-
gleichen, welche Modelle am bes-
ten fliegen.

Die schone Biodiversitat der Gemein-
de Ruswil

Neben den Ateliers wurden auch Ex-
kursionen rund um die Schule organi-
siert. W&hrend einige Schuler*innen mit

Atelier Nistkasten — die Montfage.

Papierflieger werd

Ferngl&sern ausgerUstet wurden, Vo-
gelarten rund um die Schule entdeck-
ten und sogarzum Kirchturm von Ruswil
gingen, um den Alpensegler zu be-
wundern, machten sich andere Schu-
ler*innen im Surbrunnenpark nUtzlich,
um denKirschlorbeerzu entfernen, der
durch seine Invasivitat die Biodiversitat
bedroht.

Ein herzliches Dankeschén an alle Re-
ferenten, Lehrer*innen und Schuler*in-
nen, die an diesem Schultag anwe-
send waren und sich fur die Sache der
Umwelt eingesetzt haben.

Laurie Quach,
Fachlehrerin Sek

en ausprobiert.

Atelier mit Marléne Wenger, Leiterin
Umweltbildung der Vogelwarte Sem-

pach.
) 4



Ruswil Barematt - Am 30. April 2024
und am 2. Mai 2024 fanden die letz-
ten Waldexkursionen der Klassen 1.1,
3.3 und 3.5 von diesem Schuljahr statt.
Wdahrend rund drei Lektionen erkl@rten
uns die Waldexperten Andreas Kénig,
René Hardegger und Fred Estermann,
welchen Einfluss der Klimawandel auf
unsere B&dume und unseren Wald hat.
Hier einige bildliche Eindricke!

Christine Hafliger-Kunz,
Fachlehrerin Sek

Das Kernholz, das Splintholz und die Wurzeln: Mit den Jugendlichen konnte der
Baumaquerschnitt gut erklért werden.

DerNeophyt «Japankné&terichyist essbarund frofzdem nicht
willkommen! these?

e -
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Arbeitseinsatz. Flachwurzel oder Pfahlwurzel: Wieviel Wasser konnten die
B&ume aufnehmen?



Die Luft als Gasgemisch im Konfiglas: ~ So klein sind die Borkenkdfer und so  Ein kleiner Apéro geféllige

EindrUcklich, wie wenig CO2 eseigent-  grossen Schaden kénnen sie anrich-
lich in der Luft hat. fene
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Essbare Wildkréuter sind beispielsweise Giersch, Brennnessel, Sauerklee und Taubnessel.
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Abschlussklasse 3.1 - Klassenlehrer Tobias Graf — Hintere Reihe, von links nach rechts: Abel Fentaw (Detailhandelsfach-
mann EF), Luca Felder (Montage-Elektriker EFZ), Saif Abdulsattar (Reifenpraktiker EBA), Lukas Widmer (Maler EFZ), Nik Vu-
jicic (Metallbaupraktiker EBA) — Vordere Reihe, von links nach rechts: Tobias Graf (Klassenlehrer), Elias Durrer (Koch EFZ),
Alessia Macolino (Triage, ehemals 10. Schuljahr), Dana GUnther (Fachfrau Gesundheit EFZ), Anhelina Khomichova (Trio-
ge, ehemals 10. Schuljahr), Evelyn Aebischer (Férderlehrerin) — Nicht auf dem Bild: Hamza Kassem (Elektroinstallateur EFZ),
Elias Siraj Mohamad (Triage, ehemals 10. Schuljahr).
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Abschlussklasse 3.2 — Klassenlehrerin Trix Buholzer — Hintere Reihe, von links nach rechts: Leon Murina (Triage, ehemails
10. Schuljahr), Marco Bucher (Landwirt EFZ), Maurin Koch (Landwirt EFZ), David Wangeler (Landwirt EFZ), Mario Manrique
(Triage, ehemals 10. Schuljahr), Robin Vonarburg (Metallbauer EFZ), Lukas Schépfer — Vordere Reihe, von links nach rechts:
Evelyn Aebischer (Férderlehrerin), Yael Hegele (Triage, ehemals 10. Schuljahr), Lorena Stirnimann (Coiffeuse EFZ), Leone-
sa Kastrati (Bekleidungsgestalterin EFZ), Lorena Beck (Triage, ehemals 10. Schuljahr), Selina AmbUhl (Koch EFZ), Larissa Bir-
rer (Koch EFZ), Trix Buholzer (Klassenlehrerin).

X



Abschlussklasse 3.3 - Klassenlehrerin Melanie Wespi - Hintere Reihe, von links nach rechts: Alexander Bucher (Elekiroplo-
ner EFZ), David Banz (Anlagen- und Apparatebauer EFZ,) Aurel Schaulin (Strassenbauer EFZ), Noé Caluori (Landschafts-
gdrtner EFZ), Annina Beck (Medizinische Praxisassistentin EFZ), Elena Egli (Kauffrau EFZ), Carla Fuchs (Didac / Au-Pair, Ro-
mandie), Lisa Zwygart (Kurzzeitgymnasium Willisau) — Mittlere Reihe, von links nach rechts: Janis Zimmermann (Schreiner
EFZ), Elias Koch (Fachmann Gesundheit EFZ), Noel Blum (Polymechaniker EFZ), Leonie R&sli (Kurzzeitgymnasium Willisau),
Emilia Pellizzaro (Schreinerin EFZ), Angelina Burri (JUVESO Sozialjahr, danach Lehre als Medizinische Praxisassistentin EFZ),
Janina Nokaj (Kauffrau EFZ) — Vordere Reihe, von links nach rechts: Melanie Wespi (Klassenlehrerin), Michael Kunz (Auto-
mobil-Mechatroniker EFZ Nutzfahrzeuge), Lio Bucher (Detailhandelsfachmann EFZ), Dario Zemp (Automobil-Fachmann
EFZ Nutzfahrzeuge), Lea Roos (Kauffrau EFZ), Salome Wicki (agriPrakti) — Nicht auf dem Bild: Tobias Schmidli (Schreiner EFZ).
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Abschlussklasse 3.4 - Klassenlehrer Marc-Toni Eggler — Hintere Reihe, von links nach rechts: Alessio Erni (Mediamatiker EFZ),
Xavier Amrhyn (Automobilmechatroniker EFZ), Lukas Stadelmann (Fachmann Betriebsunterhalt EFZ), Nereo Chinotti (Au-
tomobilmechatroniker EFZ), Noa Felder (Elekiroinstallateur EFZ), Gian Stalder (Schreiner EFZ), Jarno Hirschi (Elekiroinstalla-
teur EFZ) — Mittlere Reihe, von links nach rechts: Kim Sidler (Detailhandelsfachmann EFZ), Lino Mehr (Landschaftsgértner
EFZ), Samuel Amrhyn (Landwirt EFZ), Ramon Steurer (Elektroinstallateur EFZ), Luana Jordi (Dentalassistentin EFZ), Elina Gro-
ter (Fachfrau Gesundheit EFZ), Alina Hofstetter (Triage, ehemals 10. Schuljahr), Anina Wyser (agriPrakti) — Vordere Reihe,
von links nach rechts: Marc-Toni Eggler (Klassenlehrer), Michelle Lingg (Didac/Au-Pair, Romandie), Lia Steiner, Safia Mauro
(Triage, ehemalls 10. Schuljahr), Lara Taschée (Fachmittelschule (FMS)), Sarina Muff (Augenoptikerin EFZ), Lukas BUhImann
(Elektroinstallateur EFZ) — Nicht auf dem Bild: Levi Hofstetter (Informatiker EFZ).
Y



Abschlussklasse 3.5 - Klassenlehrerin Domenica Kulli-Portmann - Hintere Reihe, von links nach rechts: Tim Bucher (Auto-
mobilfachmann EFZ), Fabian Brohimann (Kaufmann EFZ), Mariusz Grab (Automatiker EFZ), Livio Bussmann (Kaufmann EFZ),
Oasis Neamin (Elektroinstallateur EFZ), Silvan Bucher (Zeichner EFZ, Fachrichtung Architektur) — Mittlere Reihe, von links nach
rechts: Colin Aregger (Detailhandelsfachmann EFZ), Daniel MUller (Zimmermann EFZ), Idris Namat (Kurzzeitgymnasium Wil-
lisau), Damian Buhimann (ICT-Fachmann EFZ), Gino Stalder (Kaufmann EFZ), Mirjam Felder (Laborantin EFZ, Fachrichtung
Chemie), Ladina Vogel (Malerin EFZ) — Vordere Reihe, von links nach rechts: Domenica Kulli-Portmann (Klassenlehrerin),
Levin Oftiger (Carrosseriespengler EFZ), Simea Amrein (Entwicklerin digitales Business EFZ), Yael Erni (Medizinische Praxisas-
sistentin EFZ), Lia Bucher (Kauffrau EFZ), Zora Stirnimann (Bekleidungsgestalterin EFZ), Fabienne Meier (Fachfrau Betreuung
EFZ, Fachrichtung Menschen mit Beeintrchtigung), Alena Felber (Wirtschaftsmittelschule).

o

Alle fnf Abschlussklassen.
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Datum
24.06. —28.06.2024

27.06.2024
04.07.2024

05.07.2024

19.08.2024

20.08.2024

26.08.2024

24.09.2024
15.10.2024

21.10.2024
28.10.2024

11.11.2024
15.11.2024

24.11.2024
17.12.2024

07.04.-12.04.2025

Anlass
Spezialwoche 1.+ 3. Sek.

Sitzung
Schulschlussfeier Sek

Abschlussfeiern
Primar Werthenstein
Sigigen und Ziswil
Primar RUediswil
Primar und KG Dorf

Begrissungsfeiern:
Primar Werthenstein
Sekundarschule

KG und Primar Dorf

BegrUssungsfeiern:
Sigigen und Ziswil
Primar RUediswil
Sitzung

Sitzung
Besuchstag

Ubertrittselternabend
Sitzung

Willkommenselternabend
Besuchstag

Sitzung
Sitzung

Projektwoche Circus Luna

Zeit, Ort

19.00 Pfarrkirche Ruswil

08.15 Pfarrkirche Werthenstein
08.15 Bruderklausenk. Sigigen
10.45 Pfarrkirche Ruswil
12.30 Pfarrkirche Ruswil

08.15 Pfarrkirche Werthenstein
10.30 Pfarrkirche Ruswil
14.15 Pfarrkirche Ruswil

08.15 Bruderklausenk. Sigigen

10.45 Pfarrkirche Ruswil
19.00 Uhr

19.00 Uhr

19.30 Uhr
19.00 Uhr

19.30 Uhr

19.00 Uhr
19.00 Uhr

AuffUhrungen 11.04. /12.04.25

Organistion
Sekundarstufe

Bildungskommission
Sekundarstufe

Kirchgemeinde

Bildungskommission

Bildungskommission
Schulleitung

Schulleitung
Bildungskommission

Schulleitung
Schulleitung

Bildungskommission
Bildungskommission

Primarstufe Dorf

Bestelltalon

Mé&chten Sie den Schulspiegel abonnieren? Zu einem Unkostenbeitrag von CHF 10.— erhalten Sie ihn drei Malins Haus

geliefert. Ganz herzlichen Dank fUr Ihr Interesse. Ihre Schulspiegelredaktion.

Qlch bestelle den Schulspiegel, welcher mir drei Mal per Post zugestellt wird.

8-,< .....................................................................................................

Name: Vorname:
Strasse: PLZ/Ort:
Email: Telefon:

Senden an: Schulsekretariat Ruswil, Baremattweg 1, 6017 Ruswil oder sekretariat@schule-ruswil.ch.
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